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ГБУЗ "НИЖНЕАНГАРСКАЯ ЦЕН-ГБУЗ "НИЖНЕАНГАРСКАЯ ЦЕН-
ТРАЛЬНАЯ РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА"ТРАЛЬНАЯ РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА"

- Врач-онколог - 90 000  р.; Фармацевт - Врач-онколог - 90 000  р.; Фармацевт 
-70 000 р.; Заведующий поликлиникой -120 -70 000 р.; Заведующий поликлиникой -120 
000 р.; - Врач-стоматолог - 80 000 р.; - 000 р.; - Врач-стоматолог - 80 000 р.; - 
Врач-терапевт - 80 000 р.Врач-терапевт - 80 000 р.

МБОУ "НИЖНЕАНГАРСКАЯ МБОУ "НИЖНЕАНГАРСКАЯ 
СОШ №1"СОШ №1"

- Механик (0,25 ставки) - 9 207 р.; - Во-- Механик (0,25 ставки) - 9 207 р.; - Во-
дитель автобуса (неполный рабочий день) дитель автобуса (неполный рабочий день) 
- 18 414 р.;  - Водитель автобуса - 36 830 - 18 414 р.;  - Водитель автобуса - 36 830 
р., - Учитель математике - от 36 830 р., - р., - Учитель математике - от 36 830 р., - 
Учитель технологии - от 36 830 р.Учитель технологии - от 36 830 р.

МБОУ "СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРА-МБОУ "СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРА-
ЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №36" ЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №36" 

П.НОВЫЙ УОЯНП.НОВЫЙ УОЯН
- Водитель автобуса (п.Новый Уоян) - - Водитель автобуса (п.Новый Уоян) - 

42 332 р.   42 332 р.   
АДМИНИСТРАЦИЯ АДМИНИСТРАЦИЯ 

СЕВЕРО-БАЙКАЛЬСКОГО РАЙОНАСЕВЕРО-БАЙКАЛЬСКОГО РАЙОНА
- Заместитель Руководителя админи-- Заместитель Руководителя админи-
страции по экономическим вопросам - страции по экономическим вопросам - 
115 947 р.; - Бухгалтер - 51 687 р.; - Юри-115 947 р.; - Бухгалтер - 51 687 р.; - Юри-
сконсульт - 59 942 р.; - Консультант по сконсульт - 59 942 р.; - Консультант по 
налогам и сборам (налоговый консуль-налогам и сборам (налоговый консуль-
тант) - 49 140 р.; - Консультант по муни-тант) - 49 140 р.; - Консультант по муни-
ципальному контролю - 56 942 р.; ципальному контролю - 56 942 р.; - Глав-
ный бухгалтер - 59 443 р.

МКУ УПРАВЛЕНИЕ МКУ УПРАВЛЕНИЕ 
ОБРАЗОВАНИЯ МО "СЕВЕРО-ОБРАЗОВАНИЯ МО "СЕВЕРО-

БАЙКАЛЬСКИЙ РАЙОН"БАЙКАЛЬСКИЙ РАЙОН"

ВАКАНСИИ! РАБОТА! ВАКАНСИИ!
- Экономист - 48 000 р., - Инженер-про-- Экономист - 48 000 р., - Инженер-про-
граммист - 47 000р.граммист - 47 000р.

ООО "РЕГИСТР. ЯНЧУКАН"ООО "РЕГИСТР. ЯНЧУКАН"
- Слесарь по ремонту теплосетей 3 раз-- Слесарь по ремонту теплосетей 3 раз-

ряда (п.Янчукан) - 48 753 р.; - Машинист ряда (п.Янчукан) - 48 753 р.; - Машинист 
погрузчика 5 разряда (п.Янчукан) - 58 696 погрузчика 5 разряда (п.Янчукан) - 58 696 
р.; - Слесарь АВР 5 разряда (п.Янчукан) - р.; - Слесарь АВР 5 разряда (п.Янчукан) - 
60 954 р.; - Слесарь по ремонту котельного 60 954 р.; - Слесарь по ремонту котельного 
оборудования 4 разряда (п.Янчукан) - 53 оборудования 4 разряда (п.Янчукан) - 53 
278 р.; - Машинист (кочегар) котельной 4 278 р.; - Машинист (кочегар) котельной 4 
разряда (п.Янчукан) - 49 331 р.разряда (п.Янчукан) - 49 331 р.

ФГБУ ИРКУТСКОЕ УГМСФГБУ ИРКУТСКОЕ УГМС
- Техник-метеоролог (п.Давша, М-2 Том-- Техник-метеоролог (п.Давша, М-2 Том-

па) - 34 635 р.; - Техник-метеоролог (п. Дав-па) - 34 635 р.; - Техник-метеоролог (п. Дав-
ша, ТДС М-2 Большой Ушканий остров) - 28 ша, ТДС М-2 Большой Ушканий остров) - 28 
683 р.; - Техник-метеоролог (п.Давша, М-2 683 р.; - Техник-метеоролог (п.Давша, М-2 
Баргузинский заповедник) - 28 864 р.; - Баргузинский заповедник) - 28 864 р.; - 
Подсобный рабочий 1 разряда М-2 Баргу-Подсобный рабочий 1 разряда М-2 Баргу-
зинский заповедник (п.Давша) - 28 864 р.;зинский заповедник (п.Давша) - 28 864 р.;

ФГКУ "БПСО МЧС РОССИИ"ФГКУ "БПСО МЧС РОССИИ"
- Спасатель -30 000 р.- Спасатель -30 000 р.
МКУ "КОМИТЕТ ПО УПРАВЛЕ-МКУ "КОМИТЕТ ПО УПРАВЛЕ-

НИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫМНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫМ
 ХОЗЯЙСТВОМ" ХОЗЯЙСТВОМ"

- Экономист (квотируемое рабочее место для - Экономист (квотируемое рабочее место для 
трудоустройства инвалида)-  49 622 р.; - На-трудоустройства инвалида)-  49 622 р.; - На-
чальник ЕДДС - 51 196 р.; - Заместитель пред-чальник ЕДДС - 51 196 р.; - Заместитель пред-
седателя - 77 100 р.;  - Главный архитектор седателя - 77 100 р.;  - Главный архитектор 
- 59 835 р.; - Специалист по природопользо-- 59 835 р.; - Специалист по природопользо-
ванию - 48 118 р.; - Бухгалтер - 48 118 р.ванию - 48 118 р.; - Бухгалтер - 48 118 р.

ООО  АРТЕЛЬ СТАРАТЕЛЕЙ ООО  АРТЕЛЬ СТАРАТЕЛЕЙ 

"СИНИНДА - 1""СИНИНДА - 1"
- Машинист насосных установок УПГР - Машинист насосных установок УПГР 
(вахтовый метод) - 166 600 р.; - Маши-(вахтовый метод) - 166 600 р.; - Маши-
нист насосных установок ЗИФ (вахтовый нист насосных установок ЗИФ (вахтовый 
метод) - 152 000 р.; - Геолог участковый метод) - 152 000 р.; - Геолог участковый 
УПГР (вахтовый метод) - 264 000 р.; - Во-УПГР (вахтовый метод) - 264 000 р.; - Во-
дитель автомобиля (автоцистерна, вах-дитель автомобиля (автоцистерна, вах-
товый метод) - 192 000 р.; - Растворщик товый метод) - 192 000 р.; - Растворщик 
реагентов ЗИФ (вахтовый метод) - 150 реагентов ЗИФ (вахтовый метод) - 150 
000 р.; - Водитель автомобиля КМУ (вах-000 р.; - Водитель автомобиля КМУ (вах-
товый метод) - 192 000 р.; - Старший ме-товый метод) - 192 000 р.; - Старший ме-
ханик УПГР (вахтовый метод) - 268 000 ханик УПГР (вахтовый метод) - 268 000 
р.; - Машинист бульдозера (Шантуй) - 225 р.; - Машинист бульдозера (Шантуй) - 225 
400 р.; - Водитель автомобиля (самосвал 400 р.; - Водитель автомобиля (самосвал 
подземный, вахтовый метод) - 321 840 р.; подземный, вахтовый метод) - 321 840 р.; 
- Слесарь-ремонтник ЗИФ (вахтовый ме-- Слесарь-ремонтник ЗИФ (вахтовый ме-
тод) - 172 410 р.; - Охранник 6 разряд - 108 тод) - 172 410 р.; - Охранник 6 разряд - 108 
000 р.; - Проходчик УПГР (вахтовый ме-000 р.; - Проходчик УПГР (вахтовый ме-
тод) - 245 000 р.; - Механик участка (РММ) тод) - 245 000 р.; - Механик участка (РММ) 
- 237 900 р; - Водитель автомобиля (авто-- 237 900 р; - Водитель автомобиля (авто-
цистерна, вахтовый метод) - 192 000 р. цистерна, вахтовый метод) - 192 000 р. 

ПМС №303 ВСДРП ЦДРП - ПМС №303 ВСДРП ЦДРП - 
ФИЛИАЛА ОАО "РЖД"ФИЛИАЛА ОАО "РЖД"

- Сигналист (п.Кичера) - 81 000 р.; - Ма-- Сигналист (п.Кичера) - 81 000 р.; - Ма-
шинист автогрейдера (п.Кичера) - 82 000 р.шинист автогрейдера (п.Кичера) - 82 000 р.

12-Й СЕВЕРОБАЙКАЛЬСКИЙ 12-Й СЕВЕРОБАЙКАЛЬСКИЙ 
ОТРЯД ГПС РБОТРЯД ГПС РБ

- Водитель пожарного автомобиля - Водитель пожарного автомобиля 
(п.Нижнеангарск) - 42 000 р. (п.Нижнеангарск) - 42 000 р. 

АУ РБ "СЕВЕРНЫЙ ЛЕСХОЗ"АУ РБ "СЕВЕРНЫЙ ЛЕСХОЗ"
- Водитель УАЗ (п.Новый Уоян) - 40 000 - Водитель УАЗ (п.Новый Уоян) - 40 000 

Также в ГКУ "Центр занятости на-Также в ГКУ "Центр занятости на-
селения Северо-Байкальского района" селения Северо-Байкальского района" 
имеются вакансии с предоставлением имеются вакансии с предоставлением 
жилья для граждан, желающих переехать жилья для граждан, желающих переехать 
с целью трудоустройства в Хабаровский с целью трудоустройства в Хабаровский 
край, Сахалинскую область, Чукотский край, Сахалинскую область, Чукотский 
АО, Республику Татарстан.АО, Республику Татарстан.

За подробной информацией можете За подробной информацией можете 
обратиться в ГКУ «Центр занятости обратиться в ГКУ «Центр занятости 
населения Северо-Байкальского района», населения Северо-Байкальского района», 
тел: тел: 

8 (30130) 47 -890.8 (30130) 47 -890.

р., - Водитель автомобиля категории С р., - Водитель автомобиля категории С 
(п.Новый Уоян) - 40 000 р.(п.Новый Уоян) - 40 000 р.

ООО "РЕГИСТР. УОЯН"ООО "РЕГИСТР. УОЯН"
- Бухгалтер - 50 000 р.; - Водитель ав-- Бухгалтер - 50 000 р.; - Водитель ав-

томобиля большегрузного на вывозке томобиля большегрузного на вывозке 
угля и породы - 53 000 р.угля и породы - 53 000 р.

ФИЛИАЛ ПАО "РОССЕТИ ФИЛИАЛ ПАО "РОССЕТИ 
СИБИРЬ"-"БУРЯТЭНЕРГО"СИБИРЬ"-"БУРЯТЭНЕРГО"

- Электромонтер по эксплуатации рас-- Электромонтер по эксплуатации рас-
пределительных сетей 4 разряда (п.Новый пределительных сетей 4 разряда (п.Новый 
Уоян) - 64 046 р.; - Тракторист 5 разряда Уоян) - 64 046 р.; - Тракторист 5 разряда 
(п.Новый Уоян) - 48 520 р.(п.Новый Уоян) - 48 520 р.

МКУ «УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ И 
АРХИВНОГО ДЕЛА» НА 

ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ ТРЕБУЕТСЯ:
- водитель.
Справки по телефону: 47-749.

Уважаемые ветераны и жители старшего 
поколения Северо-Байкальского района!

Примите самые искренние поздравле-Примите самые искренние поздравле-
ния с Днем пожилого человека! ния с Днем пожилого человека! 

Это особый праздник, который при-Это особый праздник, который при-
зван напомнить всем о неразрывной связи зван напомнить всем о неразрывной связи 
времен, о нашем долге перед вами! В этот времен, о нашем долге перед вами! В этот 
прекрасный праздничный день мы честву-прекрасный праздничный день мы честву-
ем наших родителей, наставников, земля-ем наших родителей, наставников, земля-
ков, которые создавали и защищали всё, ков, которые создавали и защищали всё, 
чем живем и по праву гордимся, тех, кто и чем живем и по праву гордимся, тех, кто и 
сейчас вносит огромный вклад в процвета-сейчас вносит огромный вклад в процвета-
ние нашей земли.ние нашей земли.

Приятно осознавать, что многие из вас, Приятно осознавать, что многие из вас, 
несмотря на возраст, сохраняют активную несмотря на возраст, сохраняют активную 
жизненную позицию, по-прежнему моло-жизненную позицию, по-прежнему моло-
ды душой и телом. Вы и сегодня в строю: ды душой и телом. Вы и сегодня в строю: 
щедро делитесь с молодежью знаниями щедро делитесь с молодежью знаниями 
и бесценным опытом, своим примером и бесценным опытом, своим примером 
воспитываете у юных жителей района воспитываете у юных жителей района 
силу духа, трудолюбие, патриотизм. Ваша силу духа, трудолюбие, патриотизм. Ваша 
жизнь – это пример самоотверженности, жизнь – это пример самоотверженности, 
мужества и нравственности.  Вы были, мужества и нравственности.  Вы были, 
есть и будете хранителями моральных есть и будете хранителями моральных 
ценностей и традиций, опорой и верными ценностей и традиций, опорой и верными 
помощниками для детей и внуков.помощниками для детей и внуков.

Мы очень вам благодарны за мудрость, Мы очень вам благодарны за мудрость, 
доброту и терпение, за бесценный дар доброту и терпение, за бесценный дар 
воспринимать жизнь такой, какая она есть воспринимать жизнь такой, какая она есть 
и не терять при этом надежды на лучшее. и не терять при этом надежды на лучшее. 
Мы перед вами в неоплатном долгу и ни-Мы перед вами в неоплатном долгу и ни-
когда не оставим вас без нашей повсед-когда не оставим вас без нашей повсед-
невной заботы.невной заботы.

В этот день еще раз хочется выразить В этот день еще раз хочется выразить 
уважение и признательность зауважение и признательность за

все ваши трудовые и ратные подвиги, все ваши трудовые и ратные подвиги, 
за ваше терпение, веру и мудрость. Безза ваше терпение, веру и мудрость. Без

вашего труда, без ваших героических вашего труда, без ваших героических 
усилий, без вашей воинской доблестиусилий, без вашей воинской доблести

не было бы тех великих событий и до-не было бы тех великих событий и до-
стижений, которыми мы гордимся,стижений, которыми мы гордимся,

которые являются примером для моло-которые являются примером для моло-
дого поколения. Это Победа в Великойдого поколения. Это Победа в Великой

Отечественной войне, строительствоОтечественной войне, строительство
Байкало-Амурской магистрали и дру-Байкало-Амурской магистрали и дру-

гие важные вехи истории страны.гие важные вехи истории страны.
Дорогие наши отцы и матери, бабушки Дорогие наши отцы и матери, бабушки 

и дедушки, уважаемыеи дедушки, уважаемые
наставники! Ваш честный и самоотвер-наставники! Ваш честный и самоотвер-

женный труд - ваше отличительноеженный труд - ваше отличительное
качество. Вы заложили основу нашегокачество. Вы заложили основу нашего
благополучия. Мы выросли в вашей благополучия. Мы выросли в вашей 

любви и заботе - вы стали для наслюбви и заботе - вы стали для нас
лучшими родителями, воспитавшими в лучшими родителями, воспитавшими в 

нас человеческие качества. нас человеческие качества. 
Желаем вам, дорогие земляки, крепко-Желаем вам, дорогие земляки, крепко-

го здоровья и долголетия, душевного теп-го здоровья и долголетия, душевного теп-
ла и счастья! Пусть преклонные годы не ла и счастья! Пусть преклонные годы не 
станут поводом для уныния, а жизненных станут поводом для уныния, а жизненных 
сил хватит надолго! Пусть всегда рядом с сил хватит надолго! Пусть всегда рядом с 
вами будут любящие и заботливые дети, вами будут любящие и заботливые дети, 
внуки, друзья! Мира и добра!внуки, друзья! Мира и добра!

И.В.Пухарев, Глава МО «Северо-Бай-И.В.Пухарев, Глава МО «Северо-Бай-
кальский район», секретарь местного кальский район», секретарь местного 

отделения Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ», отделения Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ», 
О.В.Любомирская, и.о. Председателя О.В.Любомирская, и.о. Председателя 

Совета депутатовСовета депутатов

Уважаемые жители старшего поколения - 
труженики тыла, дети войны, 

ветераны труда!
Первый день октября ознаменован за-Первый день октября ознаменован за-

мечательной датой – Днем пожилого че-мечательной датой – Днем пожилого че-
ловека.  В этот день мы поздравляем всех ловека.  В этот день мы поздравляем всех 
родных и дорогих нашему сердцу людей родных и дорогих нашему сердцу людей 
– старшее, мудрое поколение и благода-– старшее, мудрое поколение и благода-
рим их за терпение, сердечность, умение рим их за терпение, сердечность, умение 
поддержать в трудную минуту. Всю свою поддержать в трудную минуту. Всю свою 
жизнь вы честно трудились, дарили род-жизнь вы честно трудились, дарили род-
ным любовь и заботу, не знали усталости и ным любовь и заботу, не знали усталости и 
не смели позволять себе думать о плохом. не смели позволять себе думать о плохом. 
Вы были, есть и будете хранителями мо-Вы были, есть и будете хранителями мо-
ральных ценностей и традиций, опорой и ральных ценностей и традиций, опорой и 
верными помощниками для своих близких. верными помощниками для своих близких. 

Эта дата – не напоминание людям Эта дата – не напоминание людям 
старшего поколения об ихвозрасте, а старшего поколения об ихвозрасте, а 
прекрасная возможность сказать теплые прекрасная возможность сказать теплые 
слова благодарности вам за неоценимый слова благодарности вам за неоценимый 
вклад в развитие нашего района, за много-вклад в развитие нашего района, за много-

летний добросовестный труд. За вашими летний добросовестный труд. За вашими 
плечами большая жизнь. Ваши знания и плечами большая жизнь. Ваши знания и 
богатейший опыт особенно важны в со-богатейший опыт особенно важны в со-
временных условиях, когда наряду с ини-временных условиях, когда наряду с ини-
циативой молодых требуется жизненная циативой молодых требуется жизненная 
мудрость старших. мудрость старших. 

В этот праздничный день примите до-В этот праздничный день примите до-
брые слова благодарности и безмерного брые слова благодарности и безмерного 
уважения за ваш неоценимый труд, силу уважения за ваш неоценимый труд, силу 
духа, искреннюю любовь к нашему райо-духа, искреннюю любовь к нашему райо-
ну! Крепкого вам здоровья, благополучия, ну! Крепкого вам здоровья, благополучия, 
счастья! Пусть ваша жизнь будет наполне-счастья! Пусть ваша жизнь будет наполне-
на только приятными событиями! С празд-на только приятными событиями! С празд-
ником!ником!

Т.А. Соловьева, председатель Т.А. Соловьева, председатель 
Совета ветеранов,Совета ветеранов,

Т.В. Менцик, председатель Т.В. Менцик, председатель 
Совета женщинСовета женщин
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МИНИМУЩЕСТВО РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ ИНФОРМИРУЕТ

Минимуществом Республики Бурятия 
в рамках проведения мероприятий по по-
вышению инвестиционной привлекатель-
ности Республики Бурятия, открытости 
и доступности сведений по имуществу 
для предоставления субъектам малого и 
среднего предпринимательства актуали-
зирован перечень свободного имущества 
и земельных участков государственной и 
муниципальной собственности:

- на сайте центра предпринимательства 
«Мой бизнес» в разделе «Имущественная 
поддержка» (https://msp03.ru/get_supports/
imushchestvennaya-podderzhka/?arrFilter_
UF_TYPE_SUPPORT_imushchestvennaya-
podderzhka_1546=1546&set_filter=Y) ;

- на сайте Минимущества РБ в разделе 
«Имущество для бизнеса» (https://egov-
buryatia.ru/mizo/activities/io/podderzhka/
imushchestvo-dlya-biznesa/).

Информация по свободной недвижи-
мости государственной и муниципальной 
собственности для предпринимательства 
также размещена на «Геопортале Респу-
блики Бурятия» (https://geo.govrb.ru/map.
html) с учетом территориального распо-
ложения (слои «Свободные земельные 
участки для бизнес целей», «Свободная 

недвижимость для предоставления субъ-
ектам МСП»).

Кроме этого, с имуществом для малого 
и среднего бизнеса можно ознакомиться 
на цифровой платформе МСП.РФ посред-
ством сервиса «Имущество для бизнеса» 
(https://мсп.рф/services/real-estate/), сведе-
ния в котором формируются на основании 
предоставляемой Минимуществом РБ с 
участием органов местного самоуправле-
ния информации по перечням имущества 
для предоставления субъектам малого и 
среднего предпринимательства. 

В сервисе «Имущество для бизнеса» 
содержится информация о государствен-
ной, муниципальной и иной недвижимости 
в Республике Бурятия, а также в иных ре-
гионах РФ - на одной площадке. Имеется 
возможность ознакомиться с помещения-
ми или земельными участками для предо-
ставления субъектам малого и среднего 
предпринимательства, в том числе на 
льготных условиях. Для получения досту-
па ко всем возможностям сервиса необхо-
дима авторизация посредством портала 
Госуслуг.

Д.Г. Булнаев, 
министр

Администрация муниципального образования «Северо-Байкальский район» Республики Бурятия
ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 180

24.09.2024 г.                                                                                                            
п. Нижнеангарск

Об утверждении положения и состава 
Совета по охране и укреплению здоро-

вья, снижения смертности, формирова-
ния здорового образа  жизни населения 
муниципального образования  «Северо-

Байкальский  район»

В соответствии с Федеральным зако-
ном от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», в 
целях реализации мер, направленных на 
укрепление общественного здоровья на 
территории муниципального образования 
«Северо-Байкальский  район» постанов-
ляю: 

1. Утвердить Положение и Состав Со-
вета  по охране и укреплению здоровья, 
снижения смертности, формирования здо-
рового образа жизни населения муници-
пального образования  «Северо-Байкаль-
ский  район» населения муниципального 
образования «Северо-Байкальский  рай-
он», согласно приложениям  № 1 и № 2.

2. Считать утратившим силу Постанов-
ление администрации МО «Северо-Бай-
кальский район» № 151 от 12.08.2021г. «О 
создании Координационного совета на ре-
ализацию мер, направленных на снижение 
смертности населения МО «Северо-Бай-
кальский район».

3. Начальнику отдела по молодежной 
политике и спорту (Рыболова Н.Б.) опу-
бликовать настоящее постановление в 
районной газете «Байкальский меридиан» 
и разместить на официальном сайте ад-
министрации муниципального образова-
ния «Северо-Байкальский  район» / https://
nordbaikal.gosuslugi.ru/.

4. Контроль за исполнением данного 
постановления возложить на заместителя 
Руководителя администрации МО «Севе-
ро-Байкальский район» по социальным 
вопросам (Сенюшкина Н.В.).

5. Настоящее постановление вступает 
в силу после его опубликования (обнаро-
дования)

Э.И. Арлаускас,
И.о. Руководителя администрации

МО«Северо-Байкальский район»

Приложение № 1
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации
муниципального образования

«Северо-Байкальский   район»
от 24.09.2024 № 180

ПОЛОЖЕНИЕ
о Совете по охране и укреплению здо-
ровья, снижения смертности, форми-
рования здорового образа жизни  на-

селения муниципального образования 
«Северо-Байкальский район»

1. Общие положения
1.1 Совет по охране и укреплению здо-

ровья, снижения смертности, формиро-
вания здорового образа жизни населения 
муниципального образования «Северо-
Байкальский район» (далее Совет) яв-
ляется координационным органом адми-
нистрации муниципального образования 
«Северо-Байкальский   район» для реше-
ния вопросов в сфере охраны и укрепле-
ния здоровья, пропаганды здорового об-
раза жизни населения муниципального об-
разования «Северо-Байкальский  район». 

1.2. Совет в своей работе руководству-
ется Конституцией, законами и иными нор-
мативными актами Российской Федерации 
в сфере охраны здоровья, действующими 
законодательствами Республики Бурятия, 
муниципальными правовыми актами му-
ниципального образования «Северо-Бай-
кальский район», а также настоящим По-
ложением. 

2. Задачи Совета
Основными задачами Совета являются:
2.1. Обеспечение межведомственного 

взаимодействия с органами исполнитель-
ной государственной власти, органами 
местного самоуправления, обществен-
ными организациями, территориальны-
ми общественными само управлениями 
(ТОС), руководителями предприятий и 
организаций всех форм собственности, 
осуществляющих свою деятельность на 
территории муниципального образования 
«Северо-Байкальский район» при реше-
нии вопросов в сфере охраны и укрепле-
ния здоровья населения, пропаганды здо-
рового образа жизни, реализации меро-
приятий по формированию общественного 
здоровья в муниципальном образовании « 
Северо-Байкальский район».

2.2. Подготовка предложений по по-
вышению результативности работы по 
снижению уровня продажи и потребления 
спиртосодержащей продукции, профилак-
тике табакокурения, снижению распро-
страненности основных факторов риска 
хронических неинфекционных заболева-
ний, повышению мотивации населения, 
руководителей предприятий и организа-
ций к организованному прохождению дис-
пансеризации, вакцинации, повышению 
степени вовлеченности населения в систе-
матические занятия физической культурой 
и спортом, развитию физкультурно-спор-
тивной инфраструктуры и обеспечение ее 
доступности для всех социальных групп 
населения. 

2.3. Выработка рекомендаций, ре-
шений, планов действий по реализации 
основных направлений деятельности в 
сфере охраны и укрепления здоровья, 
формированию здорового образа жизни 
населения муниципального образования « 
Северо-Байкальский район». 

3. Полномочия Совета
3.1. Совет осуществляет следующие 

полномочия:
3.1.1. Участие в разработке докумен-

тов, направленных на охрану и укрепле-
ние здоровья населения, формирование 
здорового образа жизни, реализацию 

мероприятий муниципальной программы 
«Укрепление общественного здоровья» на 
территории муниципального образования 
«Северо-Байкальский  район».

3.1.2. Анализ и оценка деятельности 
органов местного самоуправления муни-
ципального образования «Северо-Бай-
кальский  район» по результатам реали-
зации мер/мероприятий по созданию ус-
ловий для ведения гражданами здорового 
образа жизни, формированию системы 
общественного здоровья на муниципаль-
ном уровне. 

3.1.3. Привлечение общественных ор-
ганизаций, территориальных обществен-
ных само управлений, добровольческих 
объединений и групп, представителей ре-
лигиозных конфессий, средств массовой 
информации, руководителей предприятий 
и организаций к обсуждению и принятию 
решений по вопросам охраны и укрепле-
ния здоровья, формирования здорового 
образа жизни, улучшения качества и уве-
личения продолжительности жизни на-
селения муниципального образования « 
Северо-Байкальский  район».

3.2. Совет для решения возложенных 
на него задач и осуществления полномо-
чий имеет право:

 3.2.1. Заслушивать на своих заседани-
ях членов Совета.

3.2.2. Приглашать для участия в засе-
даниях представителей органов местного 
самоуправления муниципального образо-
вания « Северо-Байкальский район», орга-
нов государственной власти, иных органов 
и организаций по вопросам, входящим в 
компетенцию Совета.

3.2.3. Осуществлять иные полномочия, 
необходимые для решения задач, возло-
женных на Совет. 

4. Состав Совета
4.1. В состав Совета входят председа-

тель Совета, заместитель Председателя 
Совета, секретарь, члены Совета.

 4.2. Состав Совета, внесение измене-
ний в состав Совета утверждаются пред-
седателем Совета. 

5. Организация работы Совета
5.1. Работой Совета руководит пред-

седатель, в его отсутствие – заместитель 
председателя Совета. Председатель Со-
вета определяет регламент работы, план 
заседаний, даты заседаний, повестку за-
седаний, ведет заседание, подписывает 
протоколы заседаний Совета. 

  5.2. Заседания Совета проводятся не 
реже 1 раза в квартал, также возможны 
внеплановые заседания по возникающим 
вопросам в случаях необходимости.

   5.3. Заседание Совета считается пра-
вомочным, если на нем присутствуют не 
менее 2/3 состава Совета. Решение при-
нимается большинством голосов членов 
Совета, принявших участие в заседании. 
При равенстве голосов голос лица, пред-
седательствующего на заседании Совета, 
является решающим. 

5.4. В заседаниях Совета могут прини-
мать участие приглашенные лица, не яв-

ляющиеся членами Совета, в зависимости 
от рассматриваемого вопроса.

5.5. Решения Совета оформляются 
протоколом, который подписывается ли-
цом, председательствующим на заседа-
нии Совета, и секретарем Совета.

                                                       
Приложение № 2

УТВЕРЖДЕНО
 постановлением администрации

муниципального образования
«Северо-Байкальский .  район»

от от 24.09.2024 № 180

Состав Совета по охране и укреплению 
здоровья снижения смертности, фор-

мирования здорового образа жизни на-
селения муниципального образования 

«Северо-Байкальский  район»

1. Председатель Совета - Заместитель 
руководителя администрации муници-
пального образования «Северо-Байкаль-
ский район» по социальным вопросам;

2. Заместитель председателя Сове-
та - Главный врач ГБУЗ «Нижнеангарская 
ЦРБ»;

3. Секретарь Совета — специалист от-
дела по молодежной политике и спорту 
администрации муниципального образо-
вания «Северо-Байкальский район»;

4. Член Совета -  начальник отдела 
экономики администрации муниципаль-
ного образования «Северо-Байкальский  
район»

5. Член Совета - начальник отдела по 
молодежной политики и спорту админи-
страции муниципального образования  
«Северо-Байкальский район»;

6. Член Совета - начальник МКУ 
«Управление образования»  муниципаль-
ного образования  «Северо-Байкальский 
район»;

7. Член Совета -  начальник МКУ 
«Управление культуры и архивного дела» ;

8. Член Совета - секретарь Комиссии 
по профилактике правонарушений в му-
ниципальном образовании  «Северо-Бай-
кальский район»;

9. Член Совета -  председатель МКУ 
«Комитет по управлению муниципальным 
»  муниципального образования «Северо-
Байкальский район»

10. Член Совета -  Начальник Межму-
ниципального отдела МВД России "Севе-
робайкальский";

11. Член Совета -  заместитель главно-
го врача ГБУЗ «Нижнеангарская ЦРБ»

12. Член Совета - Начальник ТО Управ-
ления Роспотребнадзора по РБ в Северо-
Байкальском районе;

13. Член Совета - Начальник Северно-
го отдела социальной защиты населения 
РГУ "Центр социальной поддержки насе-
ления";

14. Член Совета - главный редактор  га-
зеты «Байкальский меридиан»;

15. Главы городских и сельских поселе-
ний муниципального образования «Севе-
ро-Байкальский  район».

Уважаемые судовладельцы!
Проверьте, подлежит ли ваше имуще-

ство исключению из реестра маломерных 
судов!

Необходимо исключить из реестра 
маломерные суда, соответствующие 
следующим условиям:

- суда массой до 200 килограммов 
включительно и мощностью двигателей (в 
случае установки) до 8 киловатт включи-
тельно;

- беспалубные несамоходные суда, 
длина которых не превышает 12 метров;

- спортивные парусные суда, длина ко-
торых не превышает 9 метров, которые не 
имеют двигателей и на которых не обору-
дованы места для отдыха;

- шлюпки и плавучие средства, которые 
являются принадлежностями судна.

Для этого потребуется заполнить заяв-
ление об исключении маломерного судна 
из реестра маломерных судов. Удобнее 
всего такое заявление заполнять и пода-
вать через портал госуслуг.

Кроме того, исключению подлежат 
суда в случае:

- если маломерное судно переходит в 
другой реестр судов для использования 
его в коммерческих целях. Дополнительно 

необходимо представить заключение о ре-
зультатах идентификации и осмотра судна 
или акт освидетельствования, выданный 
ФАУ «Российское Классификационное 
Общество»;

- вывоза маломерного судна с терри-
тории Российской Федерации. Тогда не-
обходимо представить таможенную де-
кларацию по вывозу маломерного судна 
с территории Российской Федерации (в 
государство, не являющееся членом Та-
моженного союза) или иной документ, под-
тверждающий вывоз маломерного судна 
за пределы Российской Федерации (в го-
сударство, являющееся членом Таможен-
ного союза);

- исключение маломерного судна на 
основании его гибели, конструктивной ги-
бели, как пропавшее без вести, в результа-
те утраты качества судна при перестройке 
или других изменениях. Кроме заявления 
в данном случае необходимо представить 
документ, подтверждающий основание 
для исключения маломерного судна.

Северобайкальский инспекторский 
участок Центра ГИМС ГУ МЧС 

России по Республике Бурятия
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Меры пожарной безопасности в 

осенне-зимний пожароопасный период
С 1 января по 22 сентября 2024 года 

на территории Северо-Байкальского рай-
она зарегистрировано  83 пожара, что на 
13,6% больше, чем за аналогичный пери-
од прошлого года (АППГ-73), погиб 1 чело-
век (АППГ-0), травмировано  2 человека 
(АППГ- 0).

За прошедшую неделю на территории 
Северо-Байкальского района зарегистри-
ровано 2 пожара.

16.09.2024г. в п. Нижнеангарск по ул. 
Ленина  произошло возгорание травы. 

На момент прибытия первого подраз-
деления горела трава, в результате пожа-
ра сгорела трава на общей площади  20 
кв. м. Причина пожаров – прочие причины, 
связанные с неосторожным обращением с 
огнем.

22.09.2024г. в с. Кумора по ул. Колхоз-
ная произошло возгорание жилого дома.

На момент прибытия первого подраз-
деления горел конек на крыше дома, в 
результате пожара сгорел конек на крыше 
дома  на общей площади  2 кв. м. Предва-
рительная причина пожара  – нарушение 
правил пожарной безопасности при экс-
плуатации печного отопления.

Рекомендации по монтажу и 
эксплуатации печного отопления:
Необходимо помнить, что в печи ценит-

ся не только хорошая тяга, теплоотдача, 
экономичность и эстетические качества, 
но и безопасность.

Неправильно сложенная печь может 
стать причиной пожара в доме. Чтобы это-
го не случилось, не поручайте кладку печи 
лицам, не знакомым с правилами пожар-
ной безопасности при устройстве печного 
отопления.

Перед началом отопительного сезона 
печи необходимо проверить и отремон-
тировать, дымоходы следует очистить от 
сажи и побелить. Неисправные печи, ка-
мины и дымоходы не должны допускаться 
к эксплуатации. 

Печь обязательно должна быть белой. 
Это позволит своевременно обнаруживать 
неисправности, трещины в печи, которые 
могут привести к пожару, так как на белом 
фоне хорошо заметен чёрный след от 
дыма. 

Для отвода дыма следует применять 
вертикальные дымовые трубы без усту-
пов. В местах пересечения дымовых труб 
со сгораемыми конструкциями расстояние 
от внутренней поверхности дымовых кана-
лов до этих конструкций должно быть не 
менее 38 см.

Для защиты сгораемого и трудно сго-
раемого пола перед топкой печи следует 
предусмотреть металлический лист раз-
мером 70х50 см. Под каркасными печами 

и кухонными плитами на ножках полы не-
обходимо защитить кровельной сталью по 
асбестовому картону толщиной 10 мм. Вы-
сота металлических ножек у печей должна 
быть не менее 100 мм.

В садовых домиках допускается экс-
плуатация печей только на твёрдом топли-
ве.

При эксплуатации печного отопле-
ния запрещается:

- Оставлять без присмотра топящиеся 
печи, а также поручать детям надзор за 
ними.

- Располагать топливо и другие горю-
чие вещества и материалы на предтопоч-
ном листе.

- Применять для розжига печей бензин, 
керосин, дизельное топливо и другие ЛВЖ 
и ГЖ.

- Топить углем, коксом и газом печи, не 
предназначенные для этих видов топлива.

- Производить топку печей во время 
проведения в помещениях собраний и 
других массовых мероприятий.

- Перекаливать печи.
- Устанавливать металлические печи, 

не отвечающие требованиям пожарной 
безопасности, стандартам и техническим 
условиям. При установке временных ме-
таллических и других печей заводского из-
готовления должны выполняться указания 
(инструкции) предприятий-изготовителей, 
а также требования норм проектирования, 
предъявляемые к системам отопления.

Правила поведения при пожаре:
- при обнаружении пожара или призна-

ков горения (задымление, запаха гари, по-
вышенной температуры) незамедлитель-
но сообщить по телефону 01 или 101;

- при этом назвать адрес объекта, ме-
сто возникновения пожара и сообщить 
свою фамилию;

- в случае угрозы жизни людей немед-
ленно организовать их спасение, исполь-
зуя для этого имеющиеся силы и средства;

- до прибытия пожарного подразделе-
ния использовать в тушении пожара име-
ющиеся первичные средства пожароту-
шения (вода, песок, снег, огнетушители, 
тканевые материалы, смоченные водой); 

- удалите за пределы опасной зоны лю-
дей пожилого возраста, детей, инвалидов 
и больных. 

При обнаружении пожара или призна-
ков горения (задымление, запах гари, по-
вышение температуры) немедленно со-
общите в пожарную охрану по телефонам:

112- Единая служба спасения.
01 -стационарный телефон
101 – сотовый телефон

С.Н. Понушков, начальник
12-го Северобайкальского ОГПС РБ           

Активное долголетие
Международный день пожилых людей 

в 2024 году, как и всегда, будут отмечать 1 
октября. Отмечают его во всём мире ещё с 
начала девяностых. Этот праздник символи-
зирует уважение и благодарность старшему 
поколению. Другая важная его цель — заста-
вить общество подумать о том, как мы можем 
изменить мир, чтобы пенсионерам в нём жи-
лось как можно лучше. 

Одной из национальных целей развития 
Российской Федерации является сохранение 
населения. Ключевой показатель — это уве-
личение продолжительности жизни до 78 лет 
в период до 2030 года. Для достижения этих 
результатов был разработан федеральный 
проект «Старшее поколение» национального 
проекта «Демография».

- Очень важно сохранять здоровье и актив-
ность в пожилом возрасте. Многие вопросы, 
которые кажутся доступны только молодым, 
сегодня могут быть доступны и людям стар-
ших возрастов. Особое внимание необходимо 
уделять вопросам профилактики остеопороза, 
снижения сенсорных функций (слух, зрение), 
когнитивных нарушений, снижения мышечной 
массы, падений пожилых и бытового травма-
тизма, - говорят специалисты ГБУЗ «Нижнеан-
гарская ЦРБ».

День здорового долголетия
- Активное долголетие в России — одна из 

приоритетных задач федерального проекта 
«Старшее поколение», которая направлена 
на улучшение качества жизни людей старше-
го поколения через сохранение их физиче-
ской, ментальной и социальной активности. 
Важную роль в этом играет включение людей 
старшего возраста в различные виды физи-
ческой активности, сохранение ментального 
здоровья и социальной активности, - говорит 
В.В. Путин, президент РФ.

10 ПРАВИЛ ДОЛГОЛЕТИЯ ИЛИ КАК ОТ-
СРОЧИТЬ СТАРОСТЬ

1. Сохраняйте молодость ума. Иссле-
дования показывают, что если человек про-
должает умственную работу, то процессы 
старения в его организме могут замедляться. 
Поэтому читайте, интересуйтесь новостями, 
узнавайте что-то новое, занимайтесь твор-
чеством, играйте в шахматы — продолжайте 
развиваться как личность.

2. Мыслите позитивно. Не стоит притяги-
вать к себе многочисленные болезни, выиски-
вать симптомы заболеваний и бояться старо-
сти. Все знают выражение «мысль материаль-
на», так и в случае с болезнями существует так 
называемый эффект плацебо. 

3. Сохраняйте физическую активность. 
Оказывается, от многих болезней можно 
«убежать» в прямом смысле этого слова. Это 
будет хорошей тренировкой для вашей сер-
дечно-сосудистой системы и профилактикой 
инфарктов и инсультов — самых грозных за-
болеваний в пожилом возрасте. Физическую 
активность можно повышать при помощи про-
гулок, оздоровительной ходьбы и бега, поез-
док на велосипеде, занятий в группах лечеб-
ной физкультуры, плавания и многого другого.

4. Откажитесь от вредных привычек. Они 
являются факторами риска многих опасных 
заболеваний, которые наиболее часто встре-
чаются в пожилом возрасте.

5. Вовремя обращайтесь к врачу. Если вы 
заметили у себя какие-то непонятные симпто-
мы, не затягивайте с визитом к доктору. Мно-
гие заболевания гораздо легче поддаются 
лечению на начальных стадиях.

6. Контролируйте свои болезни. Если 
вам назначено лечение, не игнорируйте его, 
соблюдайте режим прием лекарств. Не от-
меняйте назначенные препараты самостоя-
тельно — у многих из них существует эффект 
отмены, когда симптомы заболевания воз-
вращаются в более агрессивном варианте. 
Контролируйте уровень своего артериально-
го давления. При правильном и постоянном 
контроле болезни можно свести риск послед-
ствий к минимуму.

7. Правильно питайтесь. С возрастом пи-
щеварительные процессы замедляются, по-
этому от питания зависит очень многое. Если 
зашлаковывать свой кишечник вредными про-
дуктами, то будет снижаться иммунитет, поя-
вится отечность под глазами, изменится цвет 
кожи, будут появляться морщины. Поэтому в 
вашем рационе должно присутствовать боль-
ше овощей и круп, которые содержат клетчат-
ку и способствуют нормальному пищеваре-
нию и очищению кишечника. Предпочитайте 
здоровую пищу, не содержащую красителей, 
консервантов и всяческих добавок.

8. Соблюдайте режим дня. Ваш сон не 
должен быть менее 7-8 часов в сутки. Ор-
ганизм должен отдыхать и восстанавливать 
силы.

9. Принимайте витамины и биологически 
активные добавки, специально разработан-
ные для пожилых, которые направлены имен-
но на возрастные изменения и позволяют вос-
полнить дефицит микроэлементов.

10. Будьте социально активны. Общай-
тесь с родными и друзьями, посещайте вы-
ставки, клубы по интересам. Сохраняйте 
свою значимость — это очень важно для пси-
хического здоровья и настроения.

Здоровое долголетие — время новых 
возможностей!

Говоря о долголетии, мы всегда имеем в 
виду активное долголетие, при котором чело-
век сохраняет ясный ум, интерес к жизни, фи-
зическую работоспособность и возможность 
самостоятельно себя обслуживать. Долголетие 
зависит от множества факторов. Это генетика, 
пол, экология, образ жизни, уровень физиче-
ской активности, правильное питание, отсут-
ствие стрессов, доступный уровень медицин-
ской помощи. Нельзя выделить один какой-то 
фактор как решающий.

Для того, чтобы с достоинством пройти все 
возрастные группы, необходимо заботиться о 
своем здоровье. Для этого человеку необхо-
димо знать о здоровом образе жизни и факто-
рах риска: таких, как курение, злоупотребле-
ние алкоголем, гиподинамия, избыточный вес, 
и стараться избегать их в любом возрасте. А 
если к этому добавить еще позитивное мыш-
ление, положительные эмоции, доброе отно-
шение к людям, то жизнь не только изменится 
к лучшему, но и будет существенно продлена.

И помните, здоровье и долголетие — в 
ваших руках!

По материалам 
ГБУЗ «Нижнеангарская ЦРБ»

Увеличился размер государственной пошлины при подаче
 заявления о вынесении судебного приказа 

С 8 сентября 2024 года размер 
государственной пошлины при пода-
че заявления о вынесении судебно-
го приказа увеличился с 200 до 2000 
рублей. Это изменение установлено 
Федеральным законом от 08.08.2024 
№ 259-ФЗ «О внесении изменений 
в части первую и вторую Налогового 
кодекса Российской Федерации и от-
дельные законодательные акты Рос-
сийской Федерации о налогах и сбо-
рах».

В соответствии с действующим 
законодательством Российской Фе-
дерации государственная пошлина и 
прочие судебные расходы подлежат 
взысканию с должника. В случае не-
уплаты обязательных платежей и госу-
дарственный пошлины, налоговый ор-
ган применяет меры принудительного 
взыскания: обращение в суд с иском о 
взыскании налога за счет имущества, 
в том числе за счет денежных средств 
на счетах в банке и наличных денеж-
ных средств, данного налогоплатель-
щика - физического лица. После выне-
сения судебного приказа, материалы 

Единое пособие
Если семья имеет вклады и счета в 

банках, то единое пособие одобрят, если 
доход от процентов по ним не превышает 
региональный прожиточный минимум на 
душу населения. В Бурятии прожиточный 
минимум на душу населения на 2024 год 
установлен в размере 16844 руб.

При назначении единого пособия про-
ходит комплексная оценка нуждаемости 
семьи, где учитываются доходы, имуще-
ство, занятость родителей и др.

Главное условие для назначения вы-
платы: доход на человека в семье не пре-
вышает региональный прожиточный мини-
мум на душу населения. При этом родите-
ли трудоустроены или имеют объективные 
причины отсутствия заработка.

Доходы от банковских вкладов и счетов 
в том числе определяют право на выплату, 
а также входят в расчет среднедушевого 
месячного дохода семьи.

Обратите внимание:
-Учитываются вклады всех членов се-

мьи;
- расчет происходит за 12 месяцев;
- Если доходы от вклада больше про-

житочного минимума (16884 рублей), но 
вклад закрыт за 6 месяцев до обращения, 
то он не является основанием для отказа.

Клиентская служба 
в г.Северобайкальск и 

Северо-Байкальском районе

направляются в службу судебных при-
ставов для взыскания задолженности. 

При направлении исполнитель-
ных документов в службу судебных 
приставов - оплата исполнительского 
сбора составляет 7% от подлежащей 
к взысканию суммы, но не менее 1000 
рублей.

В свою очередь, судебный пристав 
в рамках совершения исполнительных 
действий вправе:

- накладывать арест на имущество, 
в том числе денежные средства и цен-
ные бумаги, изымать указанное иму-
щество, передавать арестованное и 
изъятое имущество на хранение;

- осуществлять розыск должника, 
его имущества самостоятельно или 
с привлечением органов внутренних 
дел;

- устанавливать временные огра-
ничения на выезд должника из Рос-
сийской Федерации;

- устанавливать временные огра-
ничения на пользование должником 
специальным правом, предоставлен-
ным ему в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации;
- устанавливать запреты на совер-

шение регистрационных действий и 
др.

Взыскание судебным приставом 
осуществляется путем: 

- удержания денежных средств со 
счетов должника;

- удержания денежных средств с 
пенсии и иных периодических выплат;

- реализации арестованного иму-
щества.

Обращаем внимание, что размер 
государственной пошлины для многих 
должников может сравняться, а в не-
которых случаях и превысить сумму 
самого долга.

Уплатить госпошлину можно лич-
но через учреждения банков, с по-
мощью онлайн-сервисов налоговой 
службы «Уплата налогов и пошлин», 
«Личный кабинет налогоплательщика 
для физических лиц», а также прило-
жения «Налоги ФЛ» для мобильных 
устройств.

Пресс-служба УФНС России 
по Республике Бурятия
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Дошкольное образование района на современном этапе
В Северо-Байкальском районе обра-

зовательная деятельность всех детских 
садов проводится в соответствии с инно-
вационной программой дошкольного обра-
зования «От рождения до школы». Очере-
ди в детские сады для детей в возрасте от 
трех до семи лет нет. Каждый детский сад 
имеет свою особенность в работе с воспи-
танниками и родителями в соответствии с 
новыми требованиями ФГОС, что дает воз-
можность развиваться детям разносторон-
не и творчески.

Детский сад «Сказка» (п. Нижнеангарск) 
большое внимание уделяет развитию теа-
тральной деятельности, и уже много до-
стигнуто успехов. Дети развивают память, 
речь, учатся коммуникабельности. Уходя из 
детского сада в школу, они продолжают за-
ниматься в школьной театральной студии, 
участвуют в различных творческих конкур-
сах. Подавляющее число детей свободно 
владеют импровизационными умениями; 
умело используют средства театральной 
выразительности - мимику, жесты, движе-
ния и средства интонации; владеют техни-
кой кукловождения, простейшими исполни-
тельскими навыками. Активно участвуют 
в театрализованных представлениях, с 
удовольствием выполняют творческие за-
дания, становятся добрее, общительнее, 
внимательнее друг к другу.

В детском саду «Северяночка» (п. Ниж-
неангарск) наибольшее внимание уделяет-
ся работе с родителями, благодаря беско-
рыстной помощи которых был облагорожен 
и обустроен участок для прогулок, за что 
детский сад получил Диплом 111 степени 
по Сибирскому Федеральному округу. При 
участии родителей создан культурно-до-
суговый центр «Веселинка». Родители со-
вместно с воспитателями организовывают 
детские дни рождения, праздники, соревно-
вания, флешмобы, фестивали и другие ме-
роприятия. Детский сад успешно защитил 
«Программу развития образовательной ор-
ганизации» и получил диплом Победителя 1 
степени во Всероссийском творческом кон-
курсе образовательных организаций в обла-
сти инновационного развития образования. 

В детских садах «Светлячок» (с.Ангоя) 
и «Мишутка» (п. Кичера) особое внимание 

уделяется спортивно - оздоровительному 
направлению. Они активно взаимодейству-
ют с поселковой администрацией, спортив-
ными клубами, со школой и, конечно же, с 
родителями. Ведется значительная работа 
по сохранению и укреплению здоровья де-
тей через здоровьесберегающие техноло-
гии, оптимизируется образовательная де-
ятельность детей на основе современных 
технологий в условиях реализации ФГОС. 
Осуществляется преемственность детско-
го сада, школы и семьи в воспитании и об-
учении детей, изучение и активизация пе-
дагогического потенциала семьи.

В детских садах «Солнышко» (с. 
Верхняя Заимка), «Олененок» (с. Холод-
ное), «Колосок» (с.Кумора), «Дылачакан» 
(с.Уоян) значительное внимание уделяется 
экологическому направлению, способству-
ющему воспитанию любви к природе, бе-
режному отношению к ней. Ведется в этом 
направлении большая совместная рабо-
та с родителями и детьми. Устраиваются 

экологические акции, мероприятия, посвя-
щенные бережному отношению к природе, 
проводятся опыты по выращиванию рас-
сады овощей и цветов. Ведется работа по 
воспитанию любви к своей малой Родине 
через проектную деятельность. Активно 
работают по взаимодействию со школами, 
музеями и администрацией поселений.

В детском саду «Белочка» (с. Байкаль-
ское) осуществляется дифференцирован-
ный подход к обучению и воспитанию детей 
с учетом индивидуальных особенностей 
каждого ребенка, сочетая подгрупповые и 
индивидуальные формы взаимодействия 
педагогов с детьми, поэтому у детей разви-
вается любознательность, умение общать-
ся со взрослыми и сверстниками, творче-
ские способности, тем самым обеспечивая 
основу для плавного перехода к учебной 
деятельности и адаптации в школе.

В республиканском конкурсе рисунков 
«Герои нашего времени», который про-
водился по инициативе МЧС Республики 
Бурятия, II место присуждено коллектив-
ной работе детского сада «Белочка» (ру-
ководитель проекта Наталья Николаевна 
Непомнящих). Получен Диплом лауреата 
Всероссийского конкурса на лучшую по-
делку из вторичного сырья «Наши друзья 
– эколята - за раздельный сбор отходов и 
повторное использование материалов».

В детском саду «Лесная поляна» (п. 
Новый Уоян) творчески подходят к ранней 
социализации и профориентации воспи-
танников, работают  виртуальный дет-
ский сад «Аистенок», детское кафе «За-
зеркалье», кинотеатр «Золотой ключик», 
музейный комплекс Российского государ-
ства «Родник», семейные клубы, консуль-
тативный пункт, группа кратковременного 
пребывания детей «Непоседы». Педаго-
гические работники детского сада систе-
матически делятся накопленным опытом 
работы не только с коллегами района, но и 
на республиканских площадках; являются 
активными участниками и победителями 
конкурсов профессионального мастерства 
разного статуса и уровня. С 2022 года в 
детском саду возобновилась работа бас-
сейна, который восстановлен в рамках 
благотворительной помощи ОАО "РЖД".

Детям, не посещающим дошкольные 
учреждения, предоставляются услуги до-
школьного образования в вариативной 
форме: работают консультативные цен-
тры для родителей, адаптационные клу-
бы, предоставляются театральные услуги 
при проведении домашних детских празд-
ников, услуги фотосъемки «Один день в 
детском саду», услуги логопеда, работа-
ют тренажерные залы, клубы «Выходного 
дня», кружки различной направленности.

 Детей и родителей приглашают на 
праздники, экскурсии, кукольные спектак-
ли. Дети присутствуют на занятиях, играют 
в специально оборудованном помещении. 
Вариативные формы предусматривают 
разный режим пребывания детей, как с 
нормой развития, так и с ограниченными 
возможностями здоровья и особыми обра-
зовательными потребностями.

Воспитателями ведется большая рабо-
та с семьей в форме консультаций, роди-
тельских конференций, участия родителей 

в общественной жизни дошкольных уч-
реждений. Развивается сетевое взаимо-
действие дошкольных образовательных 
учреждений со школами, родителями, об-
щественными организациями.

Важным показателем результатов ра-
боты детских садов является здоровье 
детей. Для сохранения физического и пси-
хического здоровья большое внимание 
уделяется режиму работы, расписанию об-
разовательной деятельности, соблюдению 
санитарно-гигиенических норм.

Педагогами детских садов ежегодно 
проводится более 300 мероприятий с деть-
ми, не только в стенах детского сада, но и 
с выездами, выходами на экскурсии (в при-
роду, музеи, в бассейн, на предприятия). 

Воспитатели в последние годы уделяют 
повышенное внимание вопросам воспита-
ние безопасного поведения детей в раз-
личных ситуациях: на воде, при пожаре, на 
дорогах и других. Систематически прово-
дят профилактическую и воспитательную 
работу с детьми и их родителями. Детский 
сад «Белочка» села Байкальское заслу-
женно получил Диплом II степени за по-
беду в Республиканском конкурсе фото-ви-
део материалов «Я б в пожарные пошел».

Педагоги делятся опытом работы на 
открытых площадках и в режиме он-лайн 
в конкурсах педагогического мастерства. 

Педагоги дошкольных учреждений си-
стематически повышают профессиональ-
ный уровень, обучаясь дистанционно в 
городах: Москва, Санкт-Петербург, Крас-
ноярск, Екатеринбург, Улан-Удэ.  Активно 
участвуют в мероприятиях районного и 
республиканского масштабов (спортивно-
оздоровительные и культурно-массовые 
мероприятия, юбилейные события).  Тесно 
сотрудничают с объединенной дирекцией 
Баргузинского государственного природно-
го биосферного заповедника «Заповедное 
Подлеморье», в рамках акций «Покормите 
птиц», «Байкальская нерпа» и  др. Изда-
тельство журнала «Детский сад будущего 
– галерея творческих проектов» наградило 
Дипломом коллектив детского сада «Севе-
ряночка» поселка Нижнеангарск «За мас-
совое участие во Всероссийском флешмо-
бе «Должны смеяться дети», посвященном 
Международному Дню защиты детей (ру-
ководитель Екатерина Яковлевна Барбас).

В дошкольных учреждениях возраста-
ет актуальность работы по патриотическо-
му воспитанию.  Во всех ДОУ оформлены 
уголки   с геральдикой России и Бурятии. 
Маленькие дети знают Гимны (пусть только 
один куплет), танцуют национальные танцы.  
Проектная деятельность, в рамках юбилей-
ных мероприятий «Люби и знай родной свой 
край» показала какой огромный опыт нако-
плен по национальным и краеведческим 
особенностям района, экологии и истории 
родного края.  Мероприятия по празднова-
нию дат, связанных с Победой в Великой 
Отечественной войне, проводятся традици-
онно во всех дошкольных учреждениях. 

Дети принимают участие в поздравлении 
людей пожилого возраста на дому, участву-
ют вместе с родителями в Параде Победы, 
акциях «Окна Победы», «Мы о войне стиха-
ми говорим», «Песни Победы», «Бессмерт-

ный полк», в военно-патриотической игре 
«Зарничка».  

Получают Сертификаты и денежные 
призы за победу в районных конкурсах: за 
оформление учреждения к Новогодним и 
Рождественским праздникам – детские сады 
«Мишутка» поселка Кичера, «Лесная поля-
на» поселка Новый Уоян и «Белочка» села 
Байкальское; в конкурсе «Северобайкалье – 
мой дом» в номинации «Лучшая территория 
образовательного учреждения» детский сад 
«Солнышко» села Верхняя Заимка, «Лесная 
поляна» поселка Новый Уоян.

В марте 2023 года в межмуниципаль-
ном этапе конкурса профессионального 
мастерства «Воспитатель года – 2023», 
посвященного Году педагога и наставника, 
который проходил на базе детского сада 
«Аюна» города Северобайкальск, победу 
заслуженно разделили два конкурсанта:

- Фильманович Елена Николаевна – вос-
питатель детского сада «Северяночка» по-
селка Нижнеангарск и Намдакова Людмила 
Викторовна – воспитатель детского сада 
«Лесная поляна» поселка Новый Уоян. 

В июне 2023 года детский сад «Колосок» 
(село Кумора) отметил свой 60-летний юби-
лей. В связи с этим событием проведена 
большая поисково-краеведческая работа не 
только работниками сада, но и всего села. 

Во всех дошкольных учреждениях си-
стематически проводится анкетирование 
среди родителей по оценке деятельности 
детского сада и созданных в нем условий 
по критериям. Степень удовлетворенно-
сти качеством дошкольного образования 
в районе достаточно высокая. Каждые три 
года детские сады проходят независимую 
оценку качества (НОК) образовательной 
деятельности в сфере дошкольного об-
разования, получено Заключение от ООО 
Консалтинговая группа «Институт допол-
нительного профессионального образова-
ния» г.Улан-Удэ, даны рекомендации для 
улучшения качества образовательной дея-
тельности ДОУ. Ранний возраст – это самый 
чувствительный период. Он характеризует-
ся быстрыми изменениями в физическом, 
языковом, социальном и эмоциональном 
развитии. Значительное, решающее раз-
витие мозга происходит до достижения 
ребёнком шести – семилетнего возраста, и 
особенно в первые три года жизни, когда 
формируются основные нейронные связи. 
При этом дети младшего возраста весьма 
уязвимы. Плохой уход, лишения, недоеда-
ние, отсутствие внимания и насилие нега-
тивно воздействуют на ребёнка и травми-
руют его, а зачастую и необратимо.

Если воспитание и образование детей 
дошкольного возраста организовано гра-
мотно, у ребёнка своевременно форми-
руются базовые качества личности (мыш-
ление, память, внимание, воображение 
и речь). Именно они позволяют ребёнку 
успешно обучаться не только в начальной 
школе, но и на последующих ступенях раз-
вития. Иными словами, то, что мы полу-
чили в дошкольном возрасте, оказывает 
влияние на нашу дальнейшую жизнь.

Н.С.Волощук, начальник 
Управления образования района 
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Для мира и благоденствия
В день открытия часовни в Душкача-

не, 20 сентября  с утра дул прохладный, 
порывистый ветер, но во время открытия  
установилась теплая, безветренная по-
года.  На открытие часовни собралось 
множество народу, местное население, 
гости, дачники, жители из соседнего села 
Холодное.  

Глава МО СП "Холодное эвенкий-
ское" Людмила Усынина  отметила, что 
идея строительства часовни исходила 
от Главы района Игоря Пухарева, это 
поддержали  администрация села и ини-
циативная группа  - ТОС  "Душкачан".  И, 
как видим,   замечательная идея пре-
творена в жизнь,  это большое событие 
в жизни района.  Часовня воздвигнута  
при поддержке администрации МО «Се-
веро-Байкальский район» и лично Главы 
района И.В.Пухарева, а  также всех тех, 
кто внес свой вклад на разных этапах 
возведения  часовни. Проект выполнил  
архитектор Вячеслав Дамнянов. Строи-
тельство вел Владимир Санжиев. 

В  радостный  и долгожданный для 
сельчан день Глава района Игорь Пуха-
рев  поздравил жителей с таким весо-
мым событием в жизни каждого верую-
щего человека, поблагодарил всех не-
равнодушных жителей, творящих благо 
для родного села.

Место для часовни  выбрано очень 
красивое, на пригорке. Когда-то в Душ-
качане на этом месте была церковь  во 
имя Пресвятой Богородицы.  Во Святом 
Алтаре находились иконы: Воскресе-
ние Христа Спасителя, Крест распятого 
Спасителя, Святой Апполон Иоанн Бо-
гослов и др. Функционировала церковь 
до 1931года, в марте 1984 года сгорела.  
Установленный  сейчас камень (гранит) 
создаёт естественное и аутентичное 
впечатление от памятника среди при-
родного окружения. Петроглифы или на-
скальные рисунки на поверхности камня 
могут отсылать к этническому прошлому 
рода киндигиров или эвенков. 

До 1931 года Душкачан был столицей 
киндигирского рода, численностью 1800 

тунгусов. В местности Душкачан Кин-
дигиры решали жизненно важные во-
просы: распределяли охотничьи угодья, 
рыбопромысловые реки. Два раза в год 
проходили шумные ярмарки, где тунгу-
сы продавали пушнину баргузинским и 
иркутским купцам. Важным событием 
для жителей Душкачана было созда-
ние колхоза «Улама Олдомон» («Новая 
жизнь»). Колхоз успешно выполнял госу-
дарственные планы по всем отраслям.  
В настоящее время поселение Душка-
чан входит в состав муниципального об-
разования сельского поселения «Холод-
ное эвенкийское».

С приходом русских началось при-
общение тунгусов к православной вере. 
В 1839 году в поселке была отведена 
земля под церковь, строителем был на-

значен баргузинский священник Федор 
Миронов. Баргузинский купец Иван Чёр-
ных с братьями построил Душкачанскую 
церковь во имя Пресвятой Богородицы. 
С каждым годом поток прихожан увели-
чивался. Все больше местных жителей 
обращались в православную веру.

Именно здесь проходили самые важ-
ные события, здесь провожали на войну 
односельчан,  прощались с умершими 
перед кладбищем. И сейчас, в это не-
простое время, душкачанцы не забыли 
своего прошлого, и воздвигнутая часов-
ня - это своеобразное связующее звено 
между прожитым и настоящим.

На открытии долгожданной часовни 
председатель ТОСа "Душкачан" Расима  
Атолайнен  и активист Илья Наумов вы-
разили  надежду, что  с возрождением 

духовной жизни будет возрождаться, 
“воскресать” и само село. И то, что се-
годня собралось много народу, чтобы 
приобщиться к происходящему, свиде-
тельствует о связи поколений и о том, 
как важна для нас пища духовная.  Там, 
где ставят часовни, устанавливается 
мир и благоденствие.

Людьми это событие воспринято как 
большое и важное.

Отсюда, с этого высокого места  от-
крывается прекрасный вид на деревню и 
окрестности. Совсем скоро святыня ста-
нет местом притяжения православных 
христиан не только нашего района, но 
и туристов и паломников со всех концов 
страны. Ведь Пресвятая Богородица по-
могает всем, кто к ней обращается. 

Тонирма Эрдынеева

«С песней по жизни…»
Каждый житель в нашем неболь-

шом посёлке вот уже 42 года знает эту 
удивительную женщину, статную, вы-
сокую, красивую, весёлую,ту, которая 
более 30 лет радует нас красивыми, 
задушевными песнями, ту, которая 
ни дня не может прожить без сцены 
и  любимых песен. А начиналось всё 
в далёком 1939 году…В мордовской 
деревне Елховка у председателя кол-
хоза Степана Григорьевича и труже-
ницы полевых работ Татьяны Павлов-
ны Зайцевых родился седьмой ребё-
нок - девочка. «Отхончик» - говорили 
раньше на селе. Назвали её простым 
русским именем –  Маша,  Машенька, 
Марьюшка. 

В 1947 году пошла  Маша в первый 
класс семилетней Елховской школы. 
Но надо было продолжать учёбу и, 
чтобы закончить десять классов, при-
шлось ходить за четыре километра 
пешком, каждый день туда и обратно. 
Было очень трудно. Но помогала мо-
лодость, задор, желание получить об-
разование. После школы был сделан 
выбор. Решила посвятить себя торгов-
ле.  Окончила школу продавцов, затем 
годичные курсы директоров.  

Жизнь шла своим чередом… Вот 
и любовь встретилась на жизненном 

пути Маши. В то время на военной базе 
плотником работал красивый высокий 
парень, еще и баянист. Влюбилась до 
боли в сердце. В 1960 году сыграли 
свадьбу с Геной, в свободное время 
пели песни под его баян. Жили, труди-
лись, подрастали дети. Дочь Лариса, 
сын Женечка, потом родилась Иринка. 
Помотала эту семью жизнь.  И случи-
лось так, что в 1978 году брат мужа уе-
хал на строительство БАМа. Как жена 
декабриста, через полгода собрала де-
тей и поехала на север в никуда.  Все 
в то время бамовцы  жили в «засыпуш-
ках», в небольших домиках. Потом муж 
получил добротный дом. 

- И всегда я  была себе верна. Ра-
ботала в ОРСе, продавцом продо-
вольственных складов, заведующей 
мостоотрядовским магазином №12, 
меня  посылали туда, где было труд-
но, на прорывы,- вспоминает Марья 
Степановна. 

 -В то время заведующей перего-
ворным пунктом в Уояне работала Та-
мара Леонтьевна. Какой же души была 
человек! Как же она играла красиво на 
гитаре! А пела...Вот с тех времён всё и 
началось. Тамара Леонтьевна решила 
собрать тех, кто любил русскую пес-
ню, русский романс.

- Я самая первая прибежала,- сме-
ётся Марья Степановна, потому что 
без сцены не могла жить. -

Потом пригласили Муртазина 
Александра, который очень хорошо и 
профессионально играл на баяне, Пе-
троченко Галину Александровну, Еле-
ну Антоновну Науменко, Баданину Та-
тьяну Леонидовну, Лыскову Валентину 
Ивановну, Денисюк Любовь Васильев-
ну, Паранину Ольгу Петровну И всё за-
кружилось, завертелось. Не могу жить 
без песен, без сцены.

Марья Степановна не только уди-
вительно поёт, она пишет стихи о жиз-
ни, о любви, о людях Бама. Всю свою 
любовь к русским традициям, песням 
отдала и детям. Сын Женя и дочь Ири-
на – культработники.

- Сколько буду жить, столько буду 
петь, - с энтузиазмом говорит наша 
дорогая Марьюшка.   

18 сентября Инешина Марья Сте-
пановна  отмечает свой 85-летний 
юбилей. Дорогая наша любимая суда-
рушка, с Юбилеем вас! Желаем Вам 
крепкого здоровья, творческих успе-
хов, счастья и благополучия!  Радуйте 
нас своими красивыми, задушевными 
песнями!

Коллектив МБУ КДЦ «Туяна»
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ДЕФИЦИТ –  УКАЗАТЕЛЬ 
НА ПУТИ К УСПЕХУ

Республика ощущает дефицит рабочей силы 
практически во  всех отраслях экономики. 
На  сегодня заявленная работодателями в  ре-
гионе потребность составляет 12 тысяч вакан-
сий.63 % составляют рабочие специальности, 
остальные 37 %–служащие. Исходя из  этой 
сухой статистики, можно утверждать, что ра-
боты в  Бурятии нет только у  тех, кто плохо 
ищет, или полагает, что желаемое место занято. 
Но  цифры не  могут врать, а  значит получить 
достойную работу можно.

Итак, больше всего в кадрах нуждается про-
мышленная сфера –  24 % от общего числа ва-
кансий. При этом, рабочие места есть у таких 
престижных и  крупных предприятий, как 
«Улан-   Удэстальмост», Улан–Удэнский авиаза-
вод, Приборостроительный, Локомотивоваго-
норемонтный заводы, а также угольные пред-
приятия Гусиноозёрска, Мухоршибири и  др. 
Здесь требуются как специалисты инженерно-
го состава, так газорезчики, токари, фрезеров-
щики, электромонтеры, электрогазосварщики.

Потребность в  кадрах есть также у  сферы 
государственного управления и  обеспечения 
военной безопасности, дефицит составляет 
23 %. Здесь в  основном нужны сотрудники 
в  силовые структуры: полицейские, следова-
тели, оперуполномоченные, военнослужащие, 
инженеры охраны труда, охранники.

Испытывает нехватку работников и бюджет-
ный сектор. В  отрасли здравоохранения по-
требность составляет 15 %. Здесь требуются 
медицинские сёстры, врачи, фельдшеры ско-
рой помощи. В образовательной сфере потреб-
ность в работниках –  13 %, не хватает учителей 
различных специализаций и педагогов допол-
нительного образования.

В  секторе оптовой и  розничной торговли 
потребность в  работниках составляет 13 %. 
Торговые сети продуктовых и промышленных 
товаров активно подают вакансии админи-
страторов, бухгалтеров, продавцов-   кассиров 
и менеджеров.

В строительстве потребность –  12 %. Востре-
бованы инженеры, каменщики, бетонщики, 
плотники и электрогазосварщики.

Для восполнения кадровой потребности 
предприятий и организаций республики служ-
ба занятости активно участвует в  принятых 
правительством России мерах поддержки.

Так, в рамках нацпроекта «Демография» воз-
мещаются расходы работодателей на  заработ-
ную плату принятых на общественные работы 
граждан в  размере величины минимального 
размера оплаты труда, увеличенного на сумму 
страховых взносов в  государственные вне-
бюджетные фонды и  районный коэффици-
ент. В  2024 году в  этой госпрограмме приня-
ли участие 53 организации, которые приняли 
к  себе 238 человек. Среди них такие крупные 
предприятия, как ООО  «Горная компания», 
ООО  «Электросетьстрой», Селенгинский фа-
нерный заводи другие.

Также осуществляется господдержка рыбо-
хозяйственных организаций республики в свя-
зи с  ограничениями на  вылов и  реализацию 
ценного омуля. Муниципальным образовани-
ям предоставляются субсидии на возмещение 
затрат для работников этой сферы.

Для работников оборонно-   промышленного 
производства, начиная с 2023 года, служба за-
нятости Бурятии реализует федеральную про-
грамму профессионального обучения. Чтобы 
получить необходимые навыки с  учетом из-
менений производственных технологий прош-
ли обучение порядка 200 сотрудников. На эти 
цели затраты предприятия компенсируются.

ПРОМЫШЛЕННОСТЬ
К  слову, о  работе в  этой сфере. Перспектив-

ная карьера тут не зависит только от различных 
госпрограмм поддержки, сами предприятия 
являются экономически сильными и  привлека-
тельными. О том, почему так выгодно поступать 
на  специальности, связанные с  производством, 
подробно рассказал первый заместитель мини-
стра промышленности, торговли и  инвестиций 
РБ Алексей АбрамовичУнгаев:

«Улан-   Удэнский авиационный завод 
(У-УАЗ)  –  крупнейший работодатель в  респу-
блике. Там работает 5,5 тысяч людей. 10 лет на-
зад была создана специализированная кафедра 
самолето- и  вертолетостроения в  Восточно-  -
Сибирском техническом университете (ВСГУ-
ТУ). Также три года тому назад мы подписа-
ли трехстороннее соглашение между У-УАЗ, 
ВСГУТУ и  Московским авиационным инсти-
тутом по  профильной подготовке кадров для 
У-УАЗа. На  сегодня студент, поступающий 
на это направление, может получить сразу два 
диплома: от  ВСГУТУ и  Московского авиаин-
ститута. И одно из важнейших условий –  тру-
доустройство в  У-УАЗ, это целевое обучение. 
Авиазавод также работает со школами, имеет 

свои инженерные классы в  ряде общеобразо-
вательных учреждений. У нас есть и авиацион-
ный техникум, мы его возродили тоже около 10 
лет назад, и на сегодня он успешно работает».

Замминистра привел и  другой успешный 
пример –  Приборостроительное объединение.

«Это предприятие на  сегодня также имеет 
огромный государственный заказ. Кадровая 
потребность здесь решается следующим обра-
зом. В  районах республики создаются произ-
водственные филиалы, находятся свободные 
помещения в населенных пункта. Предприятие 
обучает там главного менеджера, поставляется 
сырье. Затем там формируется группа 10–15–
20 человек, которые там на  месте выполняют 
госзаказ. Так в районах создаются рабочие ме-
ста», –  отметил Алексей Унгаев.

МЕДИЦИНА
Одним из  важнейших проблемных вопросов 

здравоохранения является обеспечение меди-
цинскими кадрами. К  сожалению, в  медучреж-
дениях Бурятии не хватает 645 врачей и 921 ме-
дицинского работника. Поэтому правительство 
Бурятии активно поддерживает абитуриентов, 
которые выбрали эту профессию для поступле-
ния. Ежегодно с учетом потребности формиру-
ется заявка в минздрав России на квоты целевого 
приема в медицинские вузы страны. Пройти обу-
чение можно и в родной Бурятии. Для подготов-
ки средних медицинских работников в 2024 году 
количество бюджетных целевых мест в Бурятии 
увеличили на 250 мест.

После окончания целевого обучения молодой 
специалист продолжит получать поддержку. 
Для этого продолжают успешно реализовывать-
ся федеральные программы трудоустройства 
«Земский доктор» и  «Земский фельдшер». До-
полнительно в  рамках социальной поддержки 
при трудоустройстве медицинских работников 
по  программе «Земский доктор» в  города с  на-
селением до  50 тысяч человек (г.  Гусиноозерск, 
г.  Кяхта, г.  Закаменск, г.  Бабушкин) Правитель-
ством Республики Бурятия предоставляются 
республиканские единовременные компенсаци-
онные выплаты в размере 1 млн руб   лей.

Дополнительная единовременная выплата 
в размере 1 млн руб   лей из средств республикан-
ского бюджета предусмотрена врачам наиболее 
дефицитных специальностей– это анестезио-
лог –  реаниматолог, врач –  акушер –  гинеколог, 
врач –  хирург, врач–травматолог–ортопед), тру-
доустроившимся в рамках программы «Земский 
доктор» в районы республики.

Рассчитывать медработники могут и  на  жи-
лье. С  2024 года ведется строительство домов 

для этой категории граждан в 8 районах респу-
блики. На  эти мероприятия выделено более 
300 млн руб   лей за счет средств Дальневосточ-
ной субсидии.

ОБРАЗОВАНИЕ
Общеобразовательные организации респу-

блики также ждут работников.
Недостаток педагогов есть в  системе обще-

го образования, что связано с  объективными 
причинами: закономерным старением специ-
алистов, ростом численности обучающихся, 
текучестью кадров. В 2023 году число учителей 
пенсионного возраста (60+) увеличилось с 17 % 
до 18 %. Увеличилось и количество вакантных 
мест по учебным предметам с 400 до 683 мест. 
При этом, анализ показывает достаточно низ-
кий уровень воспроизводства в  этой профес-
сии. Будущих педагогам также оказывается 
приоритетная помощь. Увеличены контроль-
ные цифры приема (КЦП) на  педагогические 
специальности для БГУ до  230 мест. Всего 
за  счет средств республиканского бюджета 
в  БГУ обучаются 104 студента, включая заоч-
ную форму обучения. Студентам очной формы 
обучения предусмотрена ежемесячная стипен-
дия в размере 9000 руб   лей.

Для закрепления молодых педагогических 
кадров особенно в сельских школах проводят-
ся мероприятия по созданию условий для ра-
боты молодых специалистов: предоставление 
служебного жилья или компенсация оплаты 
аренды, помощь в  организации домашнего 
хозяйства. Во  всех муниципалитетах пред-
усмотрена 100 % компенсация на  оплату ото-
пления или твердого топлива, содержание жи-
лья, один раз в год за электроэнергию. За счет 
муниципальных средств молодым учителям 
оказывается мера поддержки в виде единовре-
менных выплат подъемных в  размере от  5000 
до  200 тыс. руб   лей. Также реализуется про-
грамма «Земский учитель».

Одно из ключевых направлений работы Ми-
нобрнауки Республики Бурятия  –  создание 
условий для профессионального развития 
учителей. В  2020 году в  республике разрабо-
тан и  утвержден норматив финансового обе-
спечения реализации общеобразовательных 
программ по ступеням обучения. Так, средняя 
заработная плата педагогических работников 
общеобразовательных организаций за 2023 год 
по Республике Бурятия составил 49906 руб.

СВОЙ БИЗНЕС
Немало перспектив в  сфере малого бизнеса. 

В  Центрах занятости желающие организовать 
свое дело могут получить консультацию, прой-
ти тестирование для определения способностей 
и  возможностей себя какпредпринимателя, по-
лучить помощь в подготовке бизнес –  плана.

В случае защиты гражданином проекта пред-
принимательской деятельности на  заседании 
экспертной комиссии, ему предоставляется 
единовременная финансовая помощь на старт. 
Её размер с 2023 года был увеличен решением 
правительства Республики Бурятия с  114000 
до  127 000 руб   лей. Ежегодно при содействии 

службы занятости организуют собственное 
дело более 300 человек.

Тем, кто хочет развиваться в сельском хозяй-
стве можно обратиться в  Информационно-  -
методологический центр Республики Бурятия 
(ГБУ ИМЦ), подведомственное учреждение 
Министерства сельского хозяйства и  продо-
вольствия РБ. Центр имеет 13 филиалов по Бу-
рятии, где можно получить консультационные 
услуги по всем вопросам ведения предприни-
мательства и получить на месте практическую 
помощь в виде конкретных услуг: регистрации 
бизнеса, подготовки документов для привлече-
ния инвестиций и господдержки в сфере АПК 
и пр. У Центра работает горячая линия по но-
мерам: +7(3012)55–29–60, +7(3012)44–12–18.

БЕСПЛАТНАЯ ПЕРЕПОДГОТОВКА
Гражданам, не  имеющим профессии, а  так-

же тем, кто по каким –  то причинам не может 
трудоустроиться по  своей специальности, 
предлагается пройти дополнительное профес-
сиональное образование в органах службы за-
нятости населения Бурятии с  получением об-
разовательных сертификатов.Ежегодно таким 
путем приобретают новые профессии и повы-
шают квалификацию порядка 2 тысяч человек. 
Трудоустройство после профессионального 
обучения составляет 95 %.

Особым спросом пользуется программа про-
фессионального обучения отдельных категорий 
граждан в  рамках национального проекта «Де-
мография».Обучение могут пройти нетрудоу-
строенные мамы детей дошкольного возраста, 
мамы в  декретном отпуске, безработные граж-
дане, работники организаций, находящиеся под 
риском увольнения, ветераны боевых действий, 
лица предпенсионного возраста, молодежь в воз-
расте до 35 лет отдельных категорий, в том числе 
не имеющая профессионального образования.

Перед направлением на  обучение карьер-
ные консультанты службы занятости зна-
комят граждан с  ситуацией на  рынке труда 
и  наличием востребованных рабочих мест 
в  Бурятии. Чтобы определиться с  выбором 
направления подготовки также проводят 
профориентацию.

В НАСТОЯЩЕЕ ВРЕМЯ ЖИТЕЛЯМ 
БУРЯТИИ ДОСТУПНО ПОРЯДКА  
100 РАЗЛИЧНЫХ 
СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ –  
ОТ РАБОЧИХ ПРОФЕССИЙ, 
ВОСТРЕБОВАННЫХ НА РЫНКЕ 
ТРУДА, ДО СОВРЕМЕННЫХ 
ЦИФРОВЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 
В ОБЛАСТИ ИНФОРМАЦИОННЫХ 
ТЕХНОЛОГИЙ И УПРАВЛЕНИЯ 
БИЗНЕСОМ.

Наиболее популярными стали такие програм-
мы обучения, как медсестра, педагог дошколь-
ного образования, кондитер, бухгалтер, повар, 
закройщик, сварщик, электромонтер, дизай-
нер компьютерной графики, SMM-специалист, 
специалист по  работе на  маркетплейсах, спе-
циалист по закупкам.

Записаться на обучение просто –  нужно подать 
заявку на  портале «Работа в  России». Для это-
го гражданину понадобится доступ в  интернет 
и наличие учетной записи на портале Госуслуг.

На  портале «Работа в  России» необходимо 
вой   ти во вкладку «Пройдите обучение в рам-
ках федерального проекта «Содействие за-
нятости». Затем нужно нажать «Записаться 
на обучение».

После подачи заявки на обучение необходи-
мо пройти профориентацию в  центре заня-
тости, по  итогам которой будет выдано под-
тверждение участия в программе.

Итак, путей получить хорошую работу для 
жителей Бурятии множество. А  главное, что, 
выбрав какой-то из них, не придется сожалеть 
об этом со временем, ведь все перечисленные 
предприятия и  организации имеют долгую 
историю существования. Эти сферы всегда 
будут востребованы, как неотъемлемая часть 
нашей жизни.

Наталья Борисова

Путеводитель к хорошей 
работе в Бурятии

Времена меняются, зачастую с пугающей скоростью. 
Однако есть то, что точно остается неизменным: там, 
где существует нехватка, существует спрос, а значит 
возможности для крепкого финансового благополучия. 
Рассмотрим подробно какой путь выбрать сегодня, 
чтобы завтра гарантировано не беспокоиться о доходе 
и стабильном трудоустройстве.



7№ 38 (828), 27 сентября 2024 года  

Профилактика острых кишечных инфекций
Острые кишечные инфекции (ОКИ) — 

это группа инфекционных заболеваний, 
при которых болезнетворные микроорга-
низмы проникают в желудочно-кишечный 
тракт, повреждают его стенки и приводят 
к нарушению процессов пищеварения. 
К ним относятся: дизентерия, энтериты, 
сальмонеллез, токсикоинфекции, холера, 
брюшной тиф, паратифы и другие.

Возбудители ОКИ: многочисленная 
группа бактерий, вирусов. Наиболее часто 
из бактериальной ОКИ встречаются забо-
левания, обусловленные дизентерийными 
палочками (шигеллами), патогенными ки-
шечными палочками (эшерихиями), кам-
пилобактериями, иерсиниями. Из вирус-
ной ОКИ наибольшее значение имеют ро-
тавирусы, вирусы Норволк, аденовирусы.

Возбудители ОКИ устойчивы во внеш-
ней среде, могут длительное время со-
храняться на руках, посуде, игрушках и 
предметах обихода, в почве и воде, загряз-
ненных фекалиями больного. Они обычно 
погибают при кипячении и обработке де-
зинфицирующими средствами.

Наиболее высокие показатели забо-
леваемости бактериальными острыми 
кишечными инфекциями регистрируются 
в весенне-летний период, вирусными - в 
холодное время года.

Симптомы ОКИ: жидкий стул от 3х и бо-
лее раз в сутки, боли в животе, тошнота, 
рвота, повышение температуры общее не-
домогание.

При появлении симптомов кишечной 
инфекции, необходимо срочно обратиться 
за медицинской помощью и не заниматься 
самолечением! Особенно, если речь идет 
о маленьких детях. У них очень быстро 
развивается обезвоживание, которое при-
водит к тяжелым осложнениям.

Пути передачи инфекции:
• контактно – бытовой: через грязные 

руки при несоблюдении правил личной ги-
гиены; 

• пищевой — при употреблении в пищу 
инфицированных продуктов (немытых ово-
щей и фруктов, а также блюд, не подвер-
гающихся термической обработке в том 
числе салатов), самыми опасными пище-
выми продуктами в плане развития кишеч-
ных инфекций являются продукты, которые 
хранятся вне холодильников, особенно 
молочные продукты, яйца, мясные блюда, 
рыбные блюда, кондитерские изделия с 
кремом, скоропортящиеся продукты, требу-
ющие хранения в холоде, поскольку в жару 
продукты быстрее портятся, в них проис-
ходит ускоренное размножение патогенной 
микрофлоры и накопление токсинов;

• водный путь — при употреблении для 
питья, мытья посуды, рук, овощей недо-
брокачественной воды, или заглатывании 
воды во время купания в водоёме. Через 
воду могут распространяться холера, ди-
зентерия, вирусный гепатит А и др. 

Неспецифическая профилактика забо-
леванием острыми кишечными инфекция-

ми:
- При приготовлении кулинарных изде-

лий, выбирать качественные и безопасные 
продукты для их изготовления и соблюдать 
технологию приготовления кулинарных из-
делий. Приготовленную пищу употреблять  
без промедления.

- Соблюдать условия хранения пище-
вых продуктов. Избегать контакта между 
сырыми и готовыми или неподвергаю-
щимися при употреблении термической 
обработке (хлеб, сахар и т.п.) пищевыми 
продуктами. Хранить пищу защищенной 
от насекомых, грызунов, которые часто яв-
ляются переносчиками микроорганизмов, 
вызывающих различные ОКИ.

- Содержать кухню в чистоте.
- Чаще мыть руки.
- Использовать чистую воду для приго-

товления пищи, мытья посуды. Для питья 
использовать только кипяченую или бути-
лированную воду.

Специфическая профилактика заболе-
ванием острыми кишечными инфекциями: 
вакцинация, предусмотренная Националь-
ным календарем прививок против таких 
инфекций, как дизентерия, ротавирусная 
инфекция, холера, брюшной тиф.

Иммунизация против дизентерии ре-
комендуется всем взрослым жителям 
России, кто регулярно посещает опасные 
в эпидемическом отношении страны и 
регионы с повышенным уровнем распро-
странения дизентерии (путешественники, 

водители автобусов, экскурсоводы, врачи 
чтобы обезопасить себя от этой кишечной 
инфекции).

Регулярное проведение прививок осо-
бенно важно людям из групп риска:

● работникам сфер общественного пи-
тания, производства пищевых продуктов, 
коммунального благоустройства;

● сотрудникам лабораторий, которые 
работают с бактериальными культурами;

● медицинским работникам, занятым в 
инфекционных стационарах. 

По эпидемическим показаниям при-
вивки проводятся при угрозе возникнове-
ния эпидемии или вспышки шигеллезов 
(стихийные бедствия, крупные аварии на 
водопроводной и канализационной сети), 
а также в период эпидемии, при этом в 
угрожаемом регионе проводят массовую 
вакцинацию населения. Иммунизация про-
тив холеры показана лицам, выезжающим 
в неблагополучные по холере страны. И в 
случае осложнения санитарно-эпидемио-
логической обстановки по холере в сопре-
дельных странах, а также на территории 
Российской Федерации, проводят массо-
вую вакцинацию населения в угрожаемом 
регионе.

Н. М. Власенко,
Помощник врача – эпидемиолога 

Филиала ФБУЗ «Центр гигиены 
и эпидемиологии в Республике Бурятия 

в Северобайкальском районе и 
по железнодорожному транспорту»                                         

Что такое кибербуллинг 
и как от него защититься?

Жертвой может стать кто угодно, а 
агрессором — человек, которому просто 
скучно. Разбираемся, как бороться с трав-
лей в интернете.

Что такое кибербуллинг ?
Кибербуллинг — это травля в цифро-

вом пространстве, то есть в интернете. 
Это могут быть оскорбления и злые шутки 
в сообщениях или в комментариях, публи-
кация личной информации (например, ва-
шего адреса, номера телефона, интимных 
фотографий), посты с угрозами. 

Какие бывают виды кибербуллинга?
Форм онлайн-травли достаточно много, 

но вот примеры основных:
• Бойкот — игнорирование жертвы в 

соцсетях или обрывание связи с ней. При-
мер: одноклассники удалили ребёнка из 
чата класса, он становится оторван от но-
востей, совместных планов, мероприятий.

• Домогательство — когда агрессор 
регулярно угрожает жертве в интернете, 
задаёт неприятные, личные вопросы или 
шантажирует. Пример: парень, которому 
отказали в знакомстве, пишет девушке на 
разных платформах, что знает её адрес, 
придёт к ней и всё равно заставит её с ним 
общаться.

• Троллинг — высмеивание при помо-
щи оскорблений. Пример: подростки сде-
лали из неудачной фотографии приятеля 
обидный мем.

• Аутинг — публикация личной инфор-
мации без разрешения её владельца. При-
мер: вы поссорились с другом, и он выло-
жил ваш номер телефона с просьбой за-
кидать вас оскорблениями.

• Диссинг — также публикация личной 
информации, но той, которая может навре-
дить репутации жертвы или разрушить её. 
Пример: парень ради мести выкладывает 
интимные фотографии бывшей девушки. 

Кто может стать жертвой кибербул-
линга?

Часто становятся известными истории 
школьников, над которыми издеваются 
одноклассники, или знаменитостей, ко-
торым оставляют тонны оскорбительных 
комментариев. Жертвой онлайн-травли 
может стать кто угодно — от этого не за-
щищён никто.

Что делать, если вы стали жертвой 
кибербуллинга?

• Обычно поведением любого агрессо-
ра руководят зависть, желание самоутвер-
диться, стремление выплеснуть негатив-
ные эмоции. Поэтому помните, что любые 
оскорбления в интернете — это про не-
уверенность обидчика, а не про ваши не-
достатки.

• 56% агрессоров остаются неудовлет-

воренны результатом травли, так как жерт-
ва реагирует не так, как им хотелось бы. 
Это говорит о том, что агрессор в первую 
очередь пытается вывести жертву на эмо-
ции. Не демонстрируйте их инициатору. 
Игнорируйте человека, а лучше — забло-
кируйте его.

• Не забывайте, что каждая соцсеть 
обязана обеспечивать безопасность поль-
зователей: пожалуйтесь на профиль чело-
века, который вас буллит, подробно объяс-
нив причину службе поддержки.

• Если вы не справляетесь с кибербул-
лингом самостоятельно, обязательно рас-
скажите об этом кому-то из близких и (или) 
обратитесь к психологу.

• Если травля переходит границы, угро-
жает вашей репутации, психическому со-
стоянию или жизни, обратитесь в полицию. 

Что делать, если мой ребёнок стал 
жертвой кибербуллинга?

Если ваш ребёнок рассказал вам, что 
страдает от кибербуллинга, - это уже боль-
шой шаг к решению проблемы, ведь зача-
стую школьники боятся в этом признаться 
и предпочитают справляться самостоя-
тельно.

Во-первых, не обесценивайте пережи-
вания сына или дочки. То, что вам кажется 
глупостью, для подростка может быть ка-
тастрофой.

Не говорите:
- Ну и что, что тебя исключили из чата 

класса? Нужно тебе общение с этими кло-
унами?

- Относись к этому с юмором.
- Не обращай внимания.
- Будь выше этого. Игнорируй.
Во-вторых, расскажите ребёнку о воз-

можности заблокировать обидчиков, а по-
том предложите разные варианты реше-
ния проблемы и вместе подумайте, какой 
из них будет лучше.

• Если агрессор учится с ребёнком в 
одной школе, то можно обратиться к соци-
альному педагогу. В этом случае пригодят-
ся доказательства, помогите их собрать: 
сделайте скриншоты, поищите свидете-
лей.

• Если ребёнок хочет поменять класс 
или школу, поищите такую возможность.

• Если ребёнку угрожали, то, возможно, 
ему понадобится помощь психолога. Рас-
скажите ему про этих специалистов.

Если ему писали незнакомые люди, то 
стоит обратиться в полицию. Объясните 
ребёнку зачем это нужно.

 В.А.Панова, консультант-Замести-
тель председателя КДН и ЗП 

АМО «Северо-Байкальский район»

ПАМЯТИ ЗЛЫГОСТЕВОЙ ГАЛИНЫ ИННОКЕНТЬЕВНЫ
22 сентя-

бря 2024 года 
ушла из жиз-
ни Галина Ин-
н о к е н т ь е в н а 
З л ы го с т е в а , 
ветеран труда, 
замечательный 
человек, умный 
и добрый вос-
питатель. Она 
воспитала не 
одно поколе-
ние ребятишек. 
Будучи забот-
ливым, чутким, 
ответственным 
п е д а г о г о м , 

Галина Иннокентьевна учила своих вос-
питанников любить и ценить жизнь, радо-
ваться успехам, переживать детские огор-
чения и неудачи. Ребята делились с вос-
питателем своими маленькими тайнами 
– она всегда умела понять любого малы-
ша. Воспитанники с радостью шли утром 
к своей Галине, которая была для них ско-
рее другом. Она относилась к ним с насто-
ящей материнской любовью. Воспитывала 
самостоятельность в детях, уверенность в 
себе, помогала раскрывать таланты и спо-
собности, радовалась их успехам.

Галина Иннокентьевна любила жизнь. 
Ни одно коллективное мероприятие не 
проходило без ее участия, будь то детские 
праздники или педсоветы, семинары или 
родительские собрания.  Ее душа не знала 
покоя и отдыха. По жизни её всегда вела 
любовь в сердце и вера в лучшее. Боль-

но и горько осознавать, что эта светлая 
женщина никогда больше не зайдет в дет-
ский сад и не улыбнется своей лучезарной 
улыбкой, подарив луч света и доброты. От 
нее исходила какая-то материнская тепло-
та. Она действительно была второй мамой 
для малышей, подругой и наставником 
для своих коллег. Всегда готовая выслу-
шать все проблемы, она находила подход 
к любому человеку. Женщина - праздник, 
так можно охарактеризовать эту женщину. 
Ее голос завораживал, он звучал как жур-
чание ручья в лесу. Ее хотелось слушать 
и слышать. А говорила она сердцем. Лю-
била своих детей, заботилась о внуках и 
правнуках. Любила выращивать цветы. 
Галина Иннокентьевна  всегда останется 
в памяти  как искренний, добрый, светлый 
человек, беззаветно преданный делу  вос-
питания  дошкольников.

Выражаем  глубокое соболезнование 
родным и близким.

Светлая память о Злыгостевой Галине 
Иннокентьевне  навсегда останется в на-
ших сердцах.

     Районный Совет ветеранов

Коллектив Нижнеангарской сред-
ней общеобразовательной школы 
выражает глубокое соболезнование 
Князевой Татьяне Андреевне в свя-
зи с безвременной кончиной горячо 
любимой матери, бабушки, праба-
бушки, Злыгостевой Галины Инно-
кентьевны. Скорбим вместе с вами.

Приближается срок уплаты имущественных 
налогов – не позднее 2 декабря 2024 года. Для 
граждан очень важно своевременно уплатить 
исчисленные суммы, и убедиться при этом, что 
уплата прошла корректно и деньги поступили в 
бюджет. 

Поэтому для удобства пользователей в 
Личном кабинете налогоплательщика для 
физических лиц реализована дополнитель-
ная функция по моментальному отражению 
платежей налогоплательщика, совершенных 
через Личный кабинет, до подтверждения 
банком.

Теперь, при осуществлении платежа через 
Личный кабинет, на главной странице сервиса, в 
окне-банере рядом с суммой появляется значок 
«часы» (в мобильном приложении Налоги ФЛ – 
буква «i» в кружочке). При нажатии на данные 
значки отображается подсказка «У Вас есть пла-
тежи в обработке».

Одновременно информация об этих пла-
тежах отражается в блоке «Платежи/ Опера-
ции».

После проведения операции банком зна-
чок в сервисе отображаться перестает.

Обновление сведений, указанных в 
Личном кабинете производится ежедневно. 

Однако, принимая во внимание сроки про-
хождения информации об уплате платежа 
кредитной организацией (банка) до налого-
вых органов, сведения об оплате отразятся 
в Личном кабинете в течение 10 дней, сле-
дующих за днем исполнения обязанности по 
уплате налога (пени).

Еще одна особенность на которую надо 
обратить внимание при совершении платежа 
через Личный кабинет - платеж, перечислен-
ный в счет предстоящих начислений по иму-
щественным налогам физлиц за 2023 год (в 
т.ч. перечисленные индивидуальными пред-
принимателями) до наступления срока упла-
ты - не позднее 2 декабря 2024 года, будет 
отображаться в Личном кабинете во вкладке 
«Отложенная переплата». Одновременно 
сумма начислений отображается во вкладке 
«Предстоящие платежи». 

Осуществить возврат этой «отложенной 
переплаты» невозможно, но важно пони-
мать, что, если до 02.12.2024 возникнет иная 
задолженность, то налоговый орган произве-
дет зачет из данной переплаты в счет пога-
шения образовавшейся задолженности.

Пресс-служба УФНС России 
по Республике Бурятия

В Личном кабинете налогоплательщика можно увидеть 
информацию о платежах, которые находятся в обработке 
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                           ПОЗДРАВЛЯЕМ ЮБИЛЯРОВ - ПОЗДРАВЛЯЕМ ЮБИЛЯРОВ -
Фильманович Екатерину Александровну Фильманович Екатерину Александровну 

(п.Нижнеангарск),(п.Нижнеангарск),
Сенюшкину Римму Аверкиевну (с.Холодное),Сенюшкину Римму Аверкиевну (с.Холодное),

Левкович Владимира Александровича (п.Кичера),Левкович Владимира Александровича (п.Кичера),
Фрунчак Лидию Михайловну (п.Нижнеангарск),Фрунчак Лидию Михайловну (п.Нижнеангарск),

Бовтрукевич Михаила Степановича Бовтрукевич Михаила Степановича 
(п.Нижнеангарск)!(п.Нижнеангарск)!

С юбилеем вас поздравляем -С юбилеем вас поздравляем -
Счастья, радости, долгих лет!Счастья, радости, долгих лет!

От души, как всегда желаем,От души, как всегда желаем,
Никогда не знать горя и бед!Никогда не знать горя и бед!
Глава МО «Северо-Байкальский район»,Глава МО «Северо-Байкальский район»,

Администрация МО «Северо-Байкальский район», Администрация МО «Северо-Байкальский район», 
Совет депутатов МО «Северо-Байкальский район», Совет депутатов МО «Северо-Байкальский район», 

районный Совет ветеранов, районный Совет ветеранов, 
Совет женщинСовет женщин

Уважаемые жители 
района, ветераны Cеверо-

Байкальского Райпо!
От всего сердца поздравляю вас с 

Днем серебряного возраста,  праздником 
мудрости и добра! Для всех нас это осо-
бый праздник. В нем - тепло и сердеч-
ность, уважение и любовь. Этот праздник 
- символ единства и преемственности по-
колений, связи времен.

Вы посвятили себя неустанному само-
отверженному служению во благо родного 
района. Вы были, есть и будете храните-
лями моральных ценностей и традиций, 
опорой и верными помощниками для де-
тей и внуков. Вы и сегодня в строю: ще-
дро делитесь с молодежью знаниями и 
бесценным опытом, своим примером вос-
питываете у юных жителей района силу 
духа, трудолюбие, патриотизм. Спасибо 
вам за мудрость, доброту и терпение, за 
бесценный дар воспринимать жизнь такой, 
какая она есть, и не терять при этом на-
дежды на лучшее. 

Желаю вам доброго здоровья, бодро-
сти духа, долгих счастливых лет жизни, 
любви и внимания со стороны родных и 
близких!

Л.А.Фролова, председатель первичной 
организации ветеранов райпо

Совет депутатов муниципального 
образования «Северо-Байкальский 
район» Республики Бурятия VI созыва

Распоряжение № 1-VI
25.09.2024 г.   

О созыве первой сессии Совета 
депутатов муниципального об-
разования «Северо-Байкальский 

район» седьмого созыва

Созвать первую сессию Сове-
та депутатов муниципального об-
разования «Северо-Байкальский 
район» седьмого созыва 03 октя-
бря 2024 года  в 13 часов в по-
сёлке Нижнеангарск.	

О.В.Любомирская, 
и.о. Председателя Совета 

депутатов  муниципального 
образования «Северо-

Байкальский район» VI созыва                                 

Экскурсия-знакомство «В мир знаний – через библиотеку»
В жизни ребенка наступает мо-

мент, когда необходимо знакомить-
ся с большим потоком книг. А где 
же может произойти это знаком-
ство? Конечно, же, в библиотеке!

19 сентября для детей 1А 
класса (классный руководитель 
Е.А.Реент) была проведена экс-
курсия-знакомство «В мир знаний 
– через библиотеку». 

Юные читатели узнали исто-
рию возникновения книги, позна-
комились с новыми для них сло-
вами: абонемент, читальный зал, 
формуляр, стеллаж и т.д. Также 
они узнали, как найти нужную 
книгу, ведь у каждой книжечки, 
как и у людей, есть адрес, только 
вместо улиц здесь стоят книжные 
стеллажи, и каждая книга стоит 
на своём месте. Познакомились с 
правилами библиотеки, правила-
ми обращения с книгой и, конеч-

Наступила золотая осень

но, захотели стать читателями 
нашей библиотеки. 

Для закрепления полученных 
знаний была проведена викто-
рина. Дети с удовольствием от-
вечали на вопросы и отгадывали 
загадки о сказочных персонажах.

В завершение встречи ребята 
посмотрели мультфильм «Три кота» 
(серия «Библиотека»).

Экскурсия прошла интересно, 
увлекательно и познавательно. 
Главная цель таких встреч - не 
только привлечь будущих чита-
телей к книге, а сделать так, что-
бы библиотека стала желанным 
местом для проведения досуга! 
Хочется верить, что скоро ребята 
станут нашими постоянными чи-
тателями.

И.А. Павличенко,
АУ «ММЦБ п. Нижнеангарск»

В преддверии Дня пожилого человека 
Совет женщин традиционно  организовы-
вает мероприятия для женщин серебря-
ного возраста. Вот и сегодня  состоялась  

встреча женщин разных общественных 
направлений; ветераны, члены клуба «Хо-
зяюшка, члены ТОСов, волонтеры и все 
желающие принять участие. Организато-

рами мероприятия стали: Совет женщин, 
Совет ветеранов, специалисты районной  
библиотеки. Официальной частью было  
торжественное  награждение  женщин  ме-
далями  к 50-летию начала  строительства 
Байкало-Амурской магистрали. Обстанов-
ка действительно была торжественной, 
судя по тематическому оформлению зала, 
книжной выставки «Пролегли пути вокруг 
Байкала» и красочных осенних букетов. С 
поздравлением к женщинам, медалистам  
и дальнейшей информацией  по состоянию  
здравоохранения в Северо-Байкальском 
районе на 2024 г. выступила главный врач 
Центральной районной больницы Галина 
Гавриловна Мешкова. Она подробно изло-
жила о проводимой модернизации в сфере 
медицины в нашем районе. Активно отве-
чала на вопросы участников мероприятия, 
особенно касающихся  кадровой политики 
и  медицинской этики. Учитывая, что теку-
щий год учрежден Годом семьи, встреча 
плавно перешла к следующей теме. Так 
как все собравшиеся сегодня представля-
ли большую дружную семью, женщины- 
хозяюшки быстро оформили праздничный  
стол,  каждая участница приготовила свои 
угощения. Все пили чай, обменивались 

рецептами приготовленных блюд, пели 
застольные песни о семье, друзьях, о лю-
бимой Родине. Необходимо отметить вы-
ступление волонтера Марии Федоровой, 
которая рассказала о работе волонтеров в 
нашем поселке. Участники встречи с инте-
ресом слушали о не простой деятельности 
волонтерского центра. По завершению ме-
роприятия каждая женщина получила не-
большой памятный сувенир. Встреча была  
теплой, эмоциональной, расходиться не 
хотелось. Как важно общение в этом воз-
расте! Ведь у  каждого за плечами целая 
жизнь, и прожита она не зря. 

ДО НОВЫХ ВСТРЕЧ!
Т.В.Менцик, председатель

 районного Совета женщин


